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Oñatiko Udaleko bi udaltzain plaza oposizio irekiko sistemaren bidez betetzeko deialdia
(GAO, 2024ko maiatzaren 27a, astelehena)
OPOSIZIOKO HIRUGARREN PROBA EGITEKO PROPOSAMENA: AURREZ AURREKO ELKARRIZKETA
HIRUGARREN PROBA: AURREZ AURREKO ELKARRIZKETA.
1.- Helburua, deskribapena eta metodología.
► Helburua: deitutako lanpostuaren lanbide-profilaren funtzioak eta zereginak betetzeko izangaien jokabide- eta gaitasun-egokitasuna ebaluatzea. Laburbilduz, egiaztatu izangaiak lanpostua behar bezala betetzeko beharrezko baldintzak betetzen dituela, ebaluatutako gaitasunei dagokienez. 
► Deskribapena: Hautatzeko elkarrizketa mota desberdinak bereizten dira, horien egitura motaren arabera: elkarrizketa egituratuak, erdiegituratuak eta libreak edo egituratu gabeak. Baita edukiaren arabera ere: ohiko elkarrizketak (curriculum-ekoak) eta jokabide-elkarrizketak.

Elkarrizketa mota desberdinen artean, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Ebaluazio Arloak lanpostuaren eskaerak eta elkarrizketa-modalitateen bidez lor daitekeen informazio mota eta maila aztertu ondoren, proposatzen den aukera JOKABIDEZKO ELKARRIZKETA ERDIEGITURATU bat da, KONPETENTZIAK (GAITASUNAK) ebaluatuko dituena. Elkarrizketa horrek gai desberdinetatik eratorritako informazio orokorra eta elkarrizketatuaren bizitza akademikoko, laneko edo/ta pertsonaleko jokabide-adibideak lortzeko fokalizazioa konbinatzen ditu, eta horiek lanean etorkizuneko portaeren iragarle gisa erabil daitezke. 
► Metodologia: Elkarrizketa mota honen esparru teorikoak hainbat galdera mota modu orekatuan banatzea onartzen du. Hona hemen galdera motak:
• Kredentzialak: izangaiaren ikasketei, enpleguaren historialari, arrakastei eta porrotei buruzko galderak dira. Adibideak: Zeintzuk dira egin dituzun ikasketak? 
• Esperientziari buruzko galderak: beren lan- eta lanbide-esperientziari buruzko informazioa jasotzen dute. Adibideak: zer funtzio zenituen zure azken enpleguan? 
• Galdera hipotetikoak: hainbat arloetan: egindako lanei edo/ta izan dituen lankideei eta nagusiei buruzkoak; bere helburuei edo/ta etorkizunari buruzkoak; bere buruaz. Adibideak: Zeintzuk dira datozen urteetarako dituzun helburuak? 
• Jokabidea deskribatzeko galderak: galdera mota hauetan iraganeko zein etorkizuneko jokabideei buruzko galderak sartzen dira. Hau da, galderak dira, bai izangaiak iraganean zer egin zuen jakiteko, bai egoera jakin batean zer egingo lukeen edo arazo edo zeregin jakin bat nola ebatziko lukeen jakiteko.
2.- Baloratuko diren Konpetentziak.
Elkarrizketan baloratuko diren konpetentziak deialdiaren oinarrietan jasotako bostak dira, agiri honetan zehaztu direnak, alegia:

– Ekimen-iraunkortasuna. 
· Bere burua motibatzeko eta bide berriak bilatzeko prest egotea, lortu nahi den helburua lortu arte edo helburu hori errepikatzea arrazoizkoa ez den arte egin beharreko ahalegina eginez.
· Interesgarritzat jotzen den helburu baterantz (polizia-lanbidea) "motu proprio" mugitzeko prestasuna. Horrek berekin dakar helburu horri buruzko informazioa aktiboki bilatzea eta itxaropen errealistak garatzea.
– Egonkortasun emozionala:
· Bere horretan mantentzeko gaitasuna, egonkortasun emozionalarekin eta egoera zailei aurre egiteko irizpide objektiboekin, egoerekiko proportzionalak diren erantzun-ereduekin eta gogo-aldartearen jarraitutasunarekin.

· Lasai egoteko eta eraginkortasunez funtzionatzeko gaitasuna, gizabanakoarentzat presio handia eragiten duten egoera luzeetan.
— Erantzunkizuna, etikotasuna eta diziplina. 
· Lanean fidagarria. Eskatutako edo hartutako konpromisoak betetzeko eta horien ondorioak onartzeko prestasuna. Eginbeharraren zentzua, diziplina eta hierarkiarekiko obedientzia.

· Bidezkoa eta egokia denera egokituz jarduteko gaitasuna, oinarrizko printzipio etikoak eta legalak errespetatuz. Hitz egiteko eta jarduteko zuhurtzia, zuzentasuna eta iritzia. Diskrezioa.
— Arazoei aurre egitea eta erabakiak hartzea. 

· Arazoei beren dimentsioan aurre egiteko gaitasuna, gehiegizko dramatismorik eta gehiegizko kezkarik gabe.

· Erabakiak hartzeko eta aukera jakin bat hautatzeko gaitasuna, aukera horren zalantza eta arriskua ezagututa eta onartuta.

· Denboran egokiak diren konponbideak eskatzen dituzten gatazka- edo ziurgabetasun-egoerak konpontzeko trebetasuna, behar diren baliabideak mobilizatuz.
· Ekintzak abian jartzeko eta eskatutako emaitzak lortzeko gaitasuna, beharrezko baliabideak mobilizatuz.

– Asertibitatea eta herritarrenganako orientazioa.
· Adiskidetasunezko harremanak sortzeko eta mantentzeko gaitasuna; enpatia- eta komunikazio-gaitasuna lan-, pertsonen arteko eta gizarte-harremanetan.

• Besteekin harreman eraginkorrak izateko trebetasuna. Nork bere irizpide eta jarrerei eusteko gaitasuna hauek arrazoiz justifikatuz.
3.- Garapena eta Balorazioa.
► Garapena: Epaimahai Kalifikatzaileak argitaratu eta onartutako deialdiaren arabera egingo dira elkarrizketak. Elkarrizketa bakoitzak gutxienez 30 minutuko iraupena izango du eta teknikari (psikologo) batek egingo du, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Ebaluazio Arloak koordinatua.

Elkarrizketak egiteko laguntza-elementu gisa curriculum vitae sinplifikatua erabiliko da (PUBLIKAZIO HONEN LEHEN ERANSKINA), izangaiek beteta, puntuagarria ez dena.

Audio eta bideo formatuan grabatuko dira, elkarrizketatuak berariaz ezezkoa ematen ez badu. Horretarako, grabazioa ukatzeko manifestu bat sinatu beharko du. 

Elkarrizketa hasi aurretik, izangaiak aurkezpenaren eta zinpeko aitorpenaren dokumentu bat irakurriko du. Dokumentu horretan elkarrizketaren aurkezpen orokorra egingo da eta elkarrizketatuak grabazio pertsonalik ez egiteko konpromezua hartuko du.
► Balorazioa: 0 puntutik 80ra arte baloratuko da, eta 45 puntutik beherako puntuazioa lortzen dutenen kasuan ez da kontuan izango. 
Bost maila ezarri dira, izangai bakoitza ebaluatutako gaitasun bakoitzera zenbateraino egokitzen den baloratzeko. Dagokion gaitasunarekiko egokitzapen-maila bakoitza jarraian adieraziko den moduan baloratuko da:
	EGOKITZAPEN- MAILA
	MAILA, GAITASUN BAKOITZEAN
	PUNTUAK

	ESKASA
	1
	10

	EZ- NAHIKOA
	2
	27,5

	NAHIKOA
	3
	45

	ONA
	4
	62,5

	OSO ONA
	5
	80


Gaitasun guztiak bost mailatan daude banatuta, eta maila bakoitzerako jokabide-ainguraketak dituzte. Jokabide-ainguraketak mailen arabera garatuta daude, lortu nahi den profilerako egokitzapen-maila eskasa, ez-nahikoa, nahikoa, ona edo oso ona den kontuan hartuta.
1. maila: egokitzapen-maila eskasa: elkarrizketa pertsonalean, izangaiak oso maila eskasa erakutsi du ebaluatutako gaitasunean. Egokitze-maila eskasa duenez, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak behar bezala beteko ez dituela 
2. maila: egokitzapen-maila ez da nahikoa: elkarrizketa pertsonalean, izangaiak maila txikia erakutsi du ebaluatutako gaitasunean. Egokitze-maila nahikoa ez denez, ez da bermatzen deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak behar bezala beteko dituela, baldin eta gaitasun hori beharrezkoa bada eginkizun eta zeregin horiek betetzeko. 
3. maila: egokitzapen-maila nahikoa da: elkarrizketa pertsonalean, izangaiak maila egokia erakutsi du ebaluatutako gaitasunean. Egokitzapen-maila nahikoa denez, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak behar bezala betetzeko gai izango dela uste dugu, baldin eta gaitasun hori beharrezkoa bada eginkizun eta zeregin horiek betetzeko. 
4. maila: egokitzapen-maila ona: elkarrizketa pertsonalean, izangaiak maila ona erakutsi du ebaluatutako gaitasunean. Egokitzapen-maila ona denez, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak behar bezala eta modu eraginkorren betetzeko gai izango dela uste dugu, baldin eta gaitasun hori beharrezkoa bada eginkizun eta zeregin horiek betetzeko. 
5. maila: egokitzapen-maila oso ona: elkarrizketa pertsonalean, izangaiak maila oso ona erakutsi du ebaluatutako gaitasunean. Egokitze-maila oso ona denez, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak bikain betetzeko gai izango dela uste dugu, baldin eta gaitasun hori beharrezkoa bada eginkizun eta zeregin horiek betetzeko. 
Jokabide-ainguraketa horien barruan lanpostuarekin lotutako jokabide behagarrien multzoak daude. 
Elkarrizketa pertsonaleko ariketaren azken puntuazioa gaitasun bakoitzean lortutako puntuazioen batezbestekotik lortzen da 

I. ERANSKINA
CURRICULUM VITAE SINPLIFIKATUA

	OÑATIKO UDALEKO UDALTZAINGOKO AGENTE GISA OPOSIZIO IREKIAREN SISTEMAREN BIDEZ SARTZEKO HAUTAKETA-PROZESUA
_________________________

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA INGRESO POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN ABIERTO COMO AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE OÑATI










DATA/ FECHA: 

	HAUTAKETA PROZESUKO BANAKAKO ELKARRIZKETAREN AURRETIKO GALDEKETA

CUESTIONARIO PREVIO A LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN


	IZEN-ABIZENAK /NOMBRE y APELLIDOS: 



NAN/DNI: 


ADINA /EDAD: 


BIZILEKUA/ MUNICIPIO DE RESIDENCIA: 




IDIOMA EN EL QUE DESEA REALIZAR LA ENTREVISTA / ELKARRIZKETAN ERABILIKO DUZUN HIZKUNTZA:


____  GAZTELERA/CASTELLANO




EUSKERA

	Hau “Curriculum Vitae” laburtua da. Betetzea ez da ebaluatuko. Galdeketa hau oposizio honetan egingo den banakako elkarrizketa egiteko laguntza-tresna bezala erabiliko da. Ezinbestekoa da eskatzen diren datuak ahalik eta zehatzenak eta egiazkoenak izatea. Zeure eskuz idatzi. Eskerrik asko.
Este es un currículum vitae simplificado. Su cumplimentación no tendrá carácter puntuable, sirviendo únicamente como elemento de apoyo para la realización de la entrevista personal de la presente oposición. Es imprescindible que complete con la máxima exactitud y veracidad los datos requeridos. Rellénelo de su puño y letra. Muchas gracias.


HASI BAINO LEHEN, IRAKUR EZAZU GUZTIA ARRETAZ.

ANTES DE EMPEZAR, LEA ATENTAMENTE TODOS LOS CAMPOS A RELLENAR.

	1. PRESTAKUNTZA AKADEMIKOA – FORMACIÓN  ACADÉMICA


	DATA/FECHA
	LEKUAK ETA EGOITZAK

LUGARES Y CENTROS
	IKASKETAK (amaituta izan edo ez)

TIPO DE ESTUDIOS (finalizados o no)

	Noiztik

Desde
	Noiz arte

Hasta
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BESTE IKASKETA BATZUK (POLIZIAREKIN ZERIKUSIA EZ DUTENAK) – OTROS ESTUDIOS Y/O CURSOS (NO POLICIALES)

	IKASTAROAK

CURSOS
	IRAUPENA

DURACIÓN
	DATA

FECHA
	LEKUA ETA EGOITZA

LUGAR Y CENTRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


POLIZIAREN EGINKIZUNAREKIN ZERIKUSIA DUTEN BESTE IKASKETA BATZUK- ESTUDIOS Y/O CURSOS RELACIONADOS CON LA FUNCIÓN POLICIAL 

	IKASTAROAK

CURSOS
	IRAUPENA

DURACIÓN
	DATA

FECHA
	LEKUA ETA EGOITZA

LUGAR Y CENTRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


HIZKUNTZAK – IDIOMAS (Euskara barne /incluido Euskera)
	HIZKUNTZAK/IDIOMAS


	LORTUTAKO TITULUA EDO MAILA

TÍTULO O NIVEL ALCANZADO
	DATA/FECHA

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	2. OPOSIZIOAK - OPOSICIONES


POLIZIA – POLICÍA

	POLIZIA KIDEGOA

CUERPO POLICIAL
	DATA

FECHA
	OPOSIZIOAN ATERATAKO EMAITZA

(ez gai bazara, esan zein probetan)

RESULTADO DE LA OPOSICIÓN 

(si es no apto/a, especificar en qué prueba)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aurreko oposiziotarako edo honetarako edozein motatako prestakuntza/laguntza espezializatua izan al duzu? Hala izanez gero, zein motatakoa eta non jaso duzu? Lagungarria izan zaizu? / ¿Ha recibido algún tipo de formación/ayuda especializada para la preparación de la presente o anteriores oposiciones? En caso afirmativo, ¿dónde y de qué tipo?, ¿le ha servido de ayuda?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

BESTE OPOSIZIO BATZUK (POLIZIAREKIN ZERIKUSIA EZ DUTENAK) - OTRAS OPOSICIONES (NO POLICIALES)

	LANPOSTUA

PLAZA
	DATA

FECHA
	LEKUA

LUGAR
	OPOSIZIOAN ATERATAKO EMAITZA

RESULTADO DE LA OPOSICIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3. LANEKO ESKARMENTUA - EXPERIENCIA LABORAL 


LAN-ESKARMENTUA BESTE POLIZIA KIDEGO BATZUETAN - EXPERIENCIA LABORAL COMO POLICÍA

	POLIZIA KIDEGOA

CUERPO POLICIAL
	DATA ETA IRAUPENA

FECHA Y DURACIÓN
	BETEKIZUNAK

FUNCIONES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


LAN-ESKARMENTUA BESTE LAN MOTA BATZUETAN (POLIZIA LANAK EZ DIRENAK) - EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS TIPOS DE TRABAJO (NO POLICIALES)
	EGINDAKO LANA

TRABAJO REALIZADO
	LEKUA ETA ENPRESA

LUGAR Y EMPRESA
	DATA ETA IRAUPENA

FECHA Y DURACIÓN
	LAN-KONTRATU MOTA

TIPO DE CONTRATO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. BESTE BATZUK-OTROS 


	GIDABAIMENAK/

PERMISOS DE CONDUCCIÓN  
	
	
	
	
	

	LORTUTAKO DATA/

FECHA DE OBTENCIÓN
	
	
	
	
	



10

