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OÑATIKO UDALA 

Iragarkia 

2024ko maia tza ren 21ean emandako de kre tu baten bitartez 
(832 zk.) Oñatiko Udaleko alkateak erabaki du honako deialdi 
publikoa egitea eta hautaketa-prozesuaren oinarriak onar tzea. 

Oposizio bidez eta txan da librea erabiliz: 

— Bi udal tza in plaza oposizio bidez eta txan da librean (esp. 
2024AOPE0003). 

Erabakiaren aurkako bideak: 

Administrazio bidean behin betikoa den erabaki honen aurka 
interesdunek Administrazioarekiko auzi-errekur tso a jar dezakete, 
Administrazioarekiko Auzitarako Epaitegian. Horretarako bi hilabe -
teko epea dago, iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik konta tzen hasita.  

 

Dena den, egoki deri tza ten beste edozein errekur tso ere jar 
dezakete. Lege-oinarria: Herri Administrazioen Administrazio Pro-
zedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 114.c, 123. 
eta 124. atalak, Administrazioarekiko Auzitarako Jurisdikzioari bu-
ruzko 1998ko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. atala, aben 
dua ren 23ko 19/2003 Lege Organikoan aldatua, eta lege bereko 
46. atalak eta Kode Zibilaren 5. atala. 

Oñati, 2024ko maia tza ren 21a.—Izaro Elorza Arregui, alkatea.
(3795) 

Oñatiko Udaleko bi udal tza in plaza oposizio irekiko sis-
temaren bidez be te tze ko deialdiaren oinarri arau tzai -
leak. 

1.    Deialdiaren xedea. 
1.1.    Deialdi honen xedea da jabe tzan bete tzea, oposizio ire-

kiaren sistemaren bitartez, Oñatiko Udalerako Udal tza in Kidegoko 
Oinarrizko Eskalako bi (2) agente-plaza, C taldean, C1 azpitaldean 
sailkatua, Udaleko fun tzio narioen plantillan bete gabe daudenak.

 

1.2.    Deialdiko plaza-kopuru horri gehitu ahal izango zaio 
Oñatiko Udalean hu tsik daudela deklara tzen diren lanpostuen 
kopurua, proposatutako izangaien azken kalifikazioak argitaratu 
aurretik, bai eta barne-sustapenean deitutako plazen kopurua 
ere, baldin eta deialdi hori bete gabe gera tzen bada.  

 

Kasu horietan, ez da nahitaezkoa izango eskabideak aur-
kezteko beste eperik hastea. 

Lanpostu-kopuru handi tze hori alkatearen erabakiaren bidez 
egingo da, eta hogeita hirugarren oinarrian aurreikusitako mo-
duan argitaratuko da. 

1.3.    Deialdi honekin ez da lan-pol tsa rik eratuko.  
 

1.4.    Lanpostuak 2022ko eta 2023ko enplegu publikoaren 
eskain tzan sartuta daude. Eskain tzak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitaratu ziren, 2022ko aben dua ren 30ean eta 2024ko 
urtarrilaren 4an, eta hautaketa-prozesu honetan aplika daitezke.

 

AYUNTAMIENTO DE OÑATI 

Anuncio 

Por Decreto n.º 832 de fecha 21 de mayo de 2024 la Alcal-
desa del Ayuntamiento de Oñati acuerda rea li zar la siguiente 
convocatoria pública y aprobar las bases del proceso selectivo. 

Por oposición y turno libre: 

— Dos plazas de Agente de Policía Local por oposición libre 
(exp. 2024AOPE0003). 

Vías de impugnación: 

Contra la presente Resolución, que es definitiva en vía admi-
nistrativa, podrán los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. 
Para ello, se dispone de un plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante, podrán interponer cualquier otro recurso que es-
timen oportuno. Fundamento legal: artículos 114.c, 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, artículo 8 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa, modificada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciem-
bre, artículos 46 de la misma Ley y artículo 5 del Código Civil. 

Oñati, a 21 de mayo de 2024.—La alcaldesa, Izaro Elorza Arre-
gui. (3795) 

Bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sión de dos plazas de agente de policía local del Ayun-
tamiento de Oñati por el sistema de oposición abierto. 

1.    Objeto de la convocatoria. 
1.1.    Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 

propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de dos (2) pla-
zas de Agente de la Escala Básica del Cuerpo de Policías Munici-
pales del Ayuntamiento de Oñati, grupo C, subgrupo C1, no cubier-
tas en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento. 

1.2.    A este número de plazas convocadas se podrá sumar 
el número de plazas de los puestos que se declaren vacantes en 
el Ayuntamiento de Oñati, con anterioridad a la publicación de las 
calificaciones finales de los aspirantes propuestos, así como las 
convocadas en promoción interna en el caso de que dicha convo-
catoria quedase desierta. 

En estos casos no será obligatorio iniciar un nuevo plazo de 
presentación de solicitudes. 

Dicha ampliación, se rea li zará mediante resolución de Alcal-
día y se hará pública en la forma prevista en la Base Vigesimo-
tercera. 

1.3.    De la presente convocatoria no se constituirá bolsa 
de trabajo. 

1.4.    Los puestos de trabajo están incluidos en la oferta de 
empleo público de 2022 y 2023. Las ofertas fueron publicadas 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 30 de diciembre de 2022 y 
4 de enero de 2024, siendo aplicables en el presente proceso 
selectivo. 
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1.5.    Oinarri hauetan eta aplikazio orokorreko gainerako araue -
tan xe da tu ta koa ren arabera arautuko da deialdia. 

1.6.    Derrigorrezko 2. hizkun tza-eskakizuna dagokie eta derri -
gorrezkotasun-data beteta daukate. 

2.    Deialdiaren esparru orokorra. 
Hautaketa-prozesu honetan, aplikagarriak diren arauei, mo -

du osagarrian, bi oinarri arau tzai le hartuko dira kontuan:  
 

— Oinarri espezifikoak, dokumentu honetan iragar tzen dire-
nak. 

3.    Deitutako plazaren eta lanpostuaren datuak. 
Erregimen juridikoa: fun tzio narioa. 

Taldea: C1. 

Sailkapena: 

— Eskala: Administrazio Berezia. 

— Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 

— Klasea: Polizia. 

Lanpostuaren izena: Udal tza ina. 

Sar tze ko txan da: Librea. 

Sarbide-modalitatea: Orokorra. 

Hizkun tza-eskakizuna: euskarako 2. hizkun tza-eskakizuna, 
nahitaezkoa. 

Ohiko lanaldia, astelehenetik igandera, udalak urtean-urtean 
finka tzen duen egutegiaren arabera izango da, betiere lanpostuen 
izaera eta premia espezifikoak ain tzat harturik. 

Destino osagarria: 16. 

Berariazko osagarria: 16.453,37 €. 

4.    Lanpostuaren helburua eta eginkizunak. 
Deialdi honen xede den lanpostuaren eginkizunak, besteak 

beste, honako hau ek dira: 

Eran tzu kizun orokorrak: 

Trafikoa behar bezala arau tze a eta bide-segurtasuna manten -
tzea, eta udal-ordenan tzak eta herritarren segurtasuna bete tzen 
direla zain tzea. 

Zeregin esangura tsu enak: 

1.    Udal-eraikinak ireki tzea, berritasunen berri ematea (ha-
lakorik balego), zain tzea, zain tze a eta ixtea. 

2.    Oinezkoen tza ko kaleak ireki tze a eta ixtea. 

3.    Ikaste txe en sarreran eta irteeran trafikoa arau tzea. 

4.    Bide publikoa patruila tzea, gaizki aparkatutako ibilgailuei 
salaketak jar tzea, ibilgailuen dokumentazioa kontrola tze a eta hi-
riguneko trafikoa zuzen tzea. 

5.    Ikaste txe en inguruak kontrola tzea, drogen kon tsu moa 
prebeni tze ko. 

6.    Udal-ordenan tzak bete tzen direla zain tzea. 

7.    Salaketak jaso tze a eta dagozkion txos tenak egitea.  
 

8.    Agintariak ekitaldi publikoetan babestea. 

9.    Nobedadeen partea idaztea. 

10.    Zirkulazio-istripuen atestatuak egitea. 

11.    Egoera arrisku tsu ak kontrola tzea. 

12.    Atxi loketak egitea eta atxi lotuak zain tzea. 

13.    Polizia judizialeko lanak egitea. 

14.    Abandonatutako animaliak bil tzea. 

15.    Abandonatutako ibilgailuak kontrola tzea. 

1.5.    La convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas ba-
ses y demás normas de general aplicación. 

1.6.    Les corresponde el perfil lingüístico 2, con la fecha de 
preceptividad cumplida. 

2.    Marco general de la convocatoria. 
En el presente proceso selectivo se tendrán en cuenta, con 

carácter supletorio a las normas aplicables, dos bases regula-
doras: 

— Las bases específicas, que son las que se anuncian en 
este documento. 

3.    Datos de la plaza y puesto de trabajo convocados. 
Régimen jurídico: funcionario. 

Grupo: C1. 

Clasificación: 

— Escala: Administración Especial. 

— Subescala: Servicios Especiales. 

— Clase: Policía. 

Nombre del puesto: Agente Policía local. 

Turno de entrada: Libre. 

Modalidad de acceso: General. 

Perfil lingüístico: perfil lingüístico 2 de euskera, preceptivo.  
 

La jornada laboral ordinaria, de lunes a domingo, se ajustará 
al calendario que anualmente establezca el ayuntamiento, consi-
derando la naturaleza del puesto y sus necesidades específicas. 

Complemento de destino: 16. 

Complemento específico: 16.453,37 €. 

4.    Misión y funciones del puesto. 
Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convoca-

toria son, entre otras, las siguientes: 

Responsabilidades generales: 

Ejecutar la correcta regulación del tráfico y mantenimiento 
de la seguridad vial, así como velar por el cumplimiento de las 
ordenanzas municipales y seguridad de la ciudadanía. 

Tareas más significativas: 

1.    Realizar la apertura de edificios municipales, notificar 
novedades si las hubiera, vigilancia, custodia y cierre. 

2.    Realizar la apertura y cierre de calles peatonales. 

3.    Regular el tráfico en la entrada y salida de los colegios. 

4.    Patrullar la vía pública, poner denuncias a los vehículos 
mal estacionados, controlar la documentación de los vehículos, 
y dirigir el tráfico en casco urbano. 

5.    Controlar los alrededores de los colegios para prevenir 
el consumo de drogas. 

6.    Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales. 

7.    Recoger denuncias y rea li zar los informes correspondien-
tes. 

8.    proteger a las autoridades en actos públicos. 

9.    Redactar el parte de novedades. 

10.    Realizar atestados de accidentes de circulación. 

11.    Controlar situaciones peligrosas. 

12.    Practicar detenciones y custodiar a los detenidos. 

13.    Realizar labores de policía judicial. 

14.    Recoger animales abandonados. 

15.    Controlar vehículos abandonados. 
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16.    Kaleko salmenta kontrola tzea. 

17.    Obra-lizen tzi ak kontrola tzea. 

18.    Gatazka pribatuetan bitartekari lanak egitea. 

19.    Epaiketetara joatea. 

20.    Ekitaldi berezietan ordena publikoak eta trafikoak behar 
bezala fun tzio na tzen dutela zain tzea. 

21.    Suteetara eta hondamendietara joatea. 

22.    Landa-eremuko erreskateetara joatea. 

23.    Elur-egoeretan dauden baserrietako bizilagunak aska -
tzen eta gaixoak lekualda tzen lagun tzea. 

24.    Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egi-
tea, baldin eta zeregin hori agindu bazaio eta aldez aurretik ho-
rretarako bideratu bada. 

Eginkizunak aldatu egin daitezke lanpostuen balorazioak egin 
ondoren edota arautegia alda tzen bada. 

5.    Parte har tze ko bal din tzak. 
5.1.    Prozeduran parte hartu nahi duten per tso nek, onartuak 

izateko, bal din tza hau ek guztiak bete beharko dituzte:  
 

a)    Aldez aurreko eskaera egitea, eredu ofizialaren orria be-
teta. 

b)    Espainiako nazionalitatea izatea. 

c)    18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori kon -
pen tsa tu ahal izango da Udal tza ingoko kidegoetan emandako 
zerbi tzu ekin. 

d)    Ba txi lergoko titulua edo baliokidea izatea, edo goragoko 
beste edozein. 

e)    Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta 
Prestakun tza Erregelamendua onar tzen duen De kre tua bigarre-
nez alda tzen duen otsai laren 17ko 36/2004 De kre tuan ager -
tzen den bazter tze ko osasun-taulan sartuta ez egotea. 

f)    Dolozko delituagatik kondenatua ez izatea, administrazio 
publiko baten zerbi tzu tik bananduta ez egotea, eta fun tzio  publi-
koak be te tze ko desgaituta edo etenda ez egotea, hargatik erago -
tzi gabe birgai tze aren onura aplika tzea, arau penalen eta admi-
nistratiboen arabera. 

g)    Eska tza ilearen adierazpen bidez, armak eramateko kon -
promisoa har tzea, eta, hala badagokio, armak erabil tzea. 

h)    Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoren batean 
sar tze ko hautaketa-prozeduratik kanpo ez egotea falta astuna-
gatik edo oso astunagatik, salbu eta preskripzio-epearen balio-
kidea den aldia igaro bada, bazter tze ko adierazpenaren datatik 
konta tzen hasita. 

i)    Ezintasuneko edo bateraezintasuneko legezko kausaren 
batean ez egotea, indarreko araudiaren arabera, praktiketako fun -
tzio narioaren izendapenak ondorioak dituen egunean.  

 

j)    B klaseko edo baliokidea den gida-baimenaren jabe iza-
tea eta indarrean eduki tze a praktikaldiaren amaierarako.  

 

Arestian adierazitako baimenak indarrean egon beharko du 
uneoro, eska tzen denetik aurrera, gida tze ko eskubidea eten, gal -
du edo kendua izan gabe administrazio-izaerako nahiz izaera ju-
dizialeko erabakiz, eta esleitutako puntu guztiak galdu gabe ere.

 

k)    Derrigortasun-data igarota duten lanpostuak eskuratu 
nahi dituztenen tzat, 2. hizkun tza-eskakizuna edo goragokoa iza-
tea, edo hautaketa-prozesu honetan zehar horretarako dei tzen 
diren egiaztapen-probak gaindi tzea. 

l)    Deialdian parte har tze ko Oñatiko Udalak Zerga Ordenan -
tzan aurreikusitako azterketa-eskubideengatik 20,80 euroko tasa 
ordain tzea. Tasa ordain tze tik salbue tsi ta egongo dira ordenan -

16.    Controlar la venta ambulante. 

17.    Controlar las licencias de obra. 

18.    Ejercer de mediador en conflictos privados. 

19.    Asistir a juicios. 

20.    Velar por el correcto funcionamiento del orden público 
y tráfico en eventos especiales. 

21.    Asistir a incendios y catástrofes. 

22.    Asistir a rescates en zona rural. 

23.    Colaborar la liberación de vecinos de caseríos en si-
tuaciones de nieve y traslado de enfermos. 

24.    Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría 
que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente 
instruida. 

Las funciones pueden variar una vez se hayan hecho las va-
loraciones de los puestos de trabajo o se modifiquen las leyes. 

5.    Requisitos de participación. 
5.1.    Las personas que de seen tomar parte en la convoca-

toria, para ser admitidas, deberán cumplir todos y cada uno de 
los siguientes requisitos: 

a)    Formular la solicitud previa, cumplimentando el impre-
so del modelo oficial. 

b)    Ostentar la nacionalidad española. 

c)    Tener 18 años de edad y no haber cumplido la edad de 
38 años, límite que se podrá compensar con servicios prestados 
en cuerpos de la Policía Municipal. 

d)    Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente, 
o cualquier otro de nivel superior. 

e)    No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas 
que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de segun-
da modificación del Decreto por el que se aprueba el Reglamen-
to de Selección y Formación de la Policía del País Vasco. 

f)    No haber sido condenada por delito doloso, ni separada 
del Servicio de una administración pública, ni hallarse inhabilitada 
ni suspendida para el ejercicio de funciones públicas, sin perjuicio 
de la aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con 
las normas penales y administrativas. 

g)    Prestar el compromiso, mediante declaración de la perso-
na solicitante, de portar armas y, en su caso, utilizarlas. 

h)    No haber sido excluida de un procedimiento selectivo 
para ingreso en algún cuerpo policial del País Vasco por comisión 
de falta grave o muy grave, salvo que hubiera transcurrido un pe-
riodo de tiempo equivalente a su plazo de prescripción, contado 
desde la fecha de la declaración de la exclusión. 

i)    No estar incursa en causa legal de incapacidad o incom-
patibilidad, conforme a la normativa vigente, en el momento de 
la fecha de efectos de su nombramiento como funcionario/a en 
prácticas. 

j)    Estar en posesión del permiso de conducción de clase B 
o equivalente, debiendo estar vigente cuando finalice el periodo 
de prácticas. 

El permiso indicado anteriormente deberá estar en vigor en 
todo momento, desde su exigencia, sin ser objeto de suspensión, 
retirada o privación del derecho a conducir, ya sean de carácter 
administrativo o judicial, ni haber perdido la totalidad de los pun-
tos asignados. 

k)    Para quienes de seen optar a las plazas con fecha de pre-
ceptividad vencida, estar en posesión de perfil lingüístico 2, o su-
perior, o superar las pruebas de acreditación que al efecto se con-
voquen durante este proceso selectivo. 

l)    Haber abonado por derechos de examen la tasa de 20,80 
euros, contemplada por el Ayuntamiento de Oñati en la Orde-
nanza Fiscal para tomar parte en la convocatoria. Estarán exentas 
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tza fiskaletan jasotako egoe raren batean dauden per tso nak eta 
horren adierazpena egin eta dagozkion agiriak aurkeztuko dira 
eskaerarekin batera.  

 

Parte har tze ko, a), b), e) eta m) ataletan jasotako bal din tzak 
bete tze a egiazta tzen duten dokumentuak eskaera-orriarekin ba -
tera aurkeztuko dira. Kopiak izango dira. 

5.2.    Eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean 
eduki beharko dira aipatutako betekizunak, k) letran jasotakoa 
izan ezik; azken hori deialdian zehazten den egunean eduki be-
harko da. 

5.3.    Prozeduran parte hartu nahi dutenek eskabideak aur-
kezteko epea amai tzen den egunean bete beharko dituzte au-
rreko atalean eska tzen diren bal din tzak, k) atalean ezarritako 
salbuespenarekin, eta mantendu egin beharko dituzte karrerako 
fun tzio nario izendatu arte Udal tza ingoaren Oinarrizko Eskalako 
agente kategoriarekin, haiek egiazta tze ko prozedura-faseari kal-
terik egin gabe.  

 

5.4.    Hautaketa-prozeduraren edozein unetan, Prestakun -
tza ikastaroa eta praktikaldia barne, Oñatiko Udalak jakiten badu 
parte-har tza ileetako batek ez dituela deialdian parte har tze ko 
eska tzen diren bal din tzak bete tzen, per tso na hori hautaketa pro-
zesutik kanpo utzi ko du, aldez aurretik en tzu nda.  

 

6.    Eskabideak aurkeztea. 
6.1.    Deialdi honen kodea hauxe da: 2024AOPE0003. 

6.2.    Plantillako lanpostuak be te tze ko hautaketa-prozesue-
tako azterketa-eskubideengatiko tasaren zenbatekoa 20,80 € 
da, eta honako banku-kontu hauetako batean ordaindu beharko 
da: 

Ku txa bank: ES62.2095.5057.48.1061288998. 

Laboral Ku txa: ES28.3035.0005.38.0050900105. 

Transferen tzi a egi te rakoan derrigorrez espediente-zenbakia 
(2024AOPE0003) eta deialdian parte hartuko duenaren NAN 
zenbakia adierazi beharko dira. 

Transferen tzia-agiria eskaerarekin batera aurkeztuko da.  
 

Oso garran tzi tsua: eskabideak aurkezteko epea ren barruan 
tasa ordain tzen ez bada, izangaia hautaketa-prozesutik kanpo 
geratuko da, salbu eta izangaiak ordain tze tik salbue tsi ta da goe -
la justifika tzen badu. 

Tasa ordain tze tik salbue tsi tako kasuak: 

— DSBE edo GLL ja so tzen dutenak eta langabezian daudenak. 

6.3.    Hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskabideak eredu 
ofizial eta normalizatuan osatuta aurkeztuko dira, gehienez ere 
hogei (20) laneguneko epean –deialdiaren iragarpena Estatuko 
Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik konta tzen 
hasita–. 

Onartua izateko, eskabideak Oñatiko Udaleko alkate-presi-
denteari zuzenduko zaizkio eta ondoko bal din tza hau ek bete be-
harko dituzte errefusatuak ez izateko: 

a)    Hautagaiek adierazi beharko dute deialdiko Bosgarren 
Oinarrian eskatutako bal din tza bakoi tza eta guztiak bete tzen di-
tuztela, betiere eskabideak aurkezteko epea amai tzen den eguna 
erre fe ren tzi atzat hartuta. 

b)    Eskabidearekin batera, honako agiri hau ek aurkeztu be-
harko dira: 

— NANaren fotokopia; edo identitatea eta nazionalitatea 
egiazta tzen dituen dokumentuarena, beste estatu bateko hauta-
gaien kasuan. 

— Gidabaimenaren fotokopia. 

— Deialdian parte har tze ko beharrezko tzat eskatutako titu-
luaren fotokopia. 

del pago de la tasa las personas que se encuentren en alguna 
de las situaciones recogidas en las ordenanzas fiscales, debiendo 
dichas personas declararlo y adjuntar a la solicitud la documen-
tación correspondiente. 

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requi-
sitos de participación recogidos en los apartados a), b), e) y m) se 
presentarán junto con el impreso de solicitud. Serán fotocopias. 

5.2.    Los requisitos mencionados habrán de poseerse a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, ex-
cepto el contenido en la letra k), que deberá poseerse en la fecha 
en que se determine en la convocatoria. 

5.3.    Las personas que de seen tomar parte en el procedi-
miento deberán reunir los requisitos exigidos en el apartado an-
terior a la fecha de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias, con la salvedad establecida en el apartado k), y mante-
nerlos hasta el momento del nombramiento como funcionario/a 
de carrera con la categoría de Agente de la Escala Básica de la 
Policía Municipal, sin perjuicio de la fase del procedimiento en 
que hubieran de proceder a su acreditación. 

5.4.    Si en cualquier momento del procedimiento selectivo, 
incluido el curso de formación y el periodo de prácticas, llegare a 
conocimiento del Ayuntamiento de Oñati que alguna de las per-
sonas participantes carece de los requisitos exigidos para tomar 
parte en la convocatoria, dicha persona será excluida del proce-
dimiento selectivo, previa audiencia de la misma. 

6.    Presentación de instancias. 
6.1.    El código de esta convocatoria es: 2024AOPE0003. 

6.2.    La cuantía de la tasa por derechos de examen en los 
procesos selectivos para la provisión de puestos de trabajo en 
plantilla es de 20,80 € que se deberán abonar en una de las si-
guientes cuentas bancarias: 

Ku txa bank: ES62.2095.5057.48.1061288998. 

Laboral Ku txa: ES28.3035.0005.38.0050900105. 

En el momento de rea li zar la transferencia deberá indicarse 
obligatoriamente el número de expediente (2024AOPE0003) y 
el DNI de la persona que participe en la convocatoria. 

El documento de transferencia se presentará junto con la 
solicitud. 

Muy importante: la falta de abono de la tasa dentro del plazo 
de presentación de solicitudes, supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante en el proceso selectivo, salvo que la persona as-
pirante justifique la exención de su abono. 

Los casos de exención del abono de la tasa son: 

— Perceptores de RGI o AES y desempleados. 

6.3.    Las solicitudes para tomar parte en el proceso selec-
tivo deberán presentarse en modelo oficial y normalizado en el 
plazo máximo de veinte (20) días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado. 

Las instancias de admisión se dirigirán a la Alcaldía-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Oñati, debiendo reunir los siguien-
tes requisitos para que no sean rechazadas: 

a)    Las personas aspirantes deberán hacer constar que reú-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 
Quinta de la convocatoria, en referencia siempre a la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes. 

b)    La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente docu-
mentación: 

— Fotocopia del DNI, o de documento acreditativo de identi-
dad y nacionalidad de las personas aspirantes de otro estado.  

 

— Fotocopia del permiso de conducir. 

— Fotocopia del título exigido para tomar parte en la convo-
catoria. 
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— Kasua hala bada, 2. hizkun tza-eskakizuna bete tzen duela 
edo euskarako ziurtagiri edo titulu baliokideetakoren bat badau-
kala egiazta tzen duen dokumentuaren fotokopia. 

— Deialdian parte har tze ko Oñati Udalak Zerga Ordenan tzan 
aurreikusitako azterketa-eskubideengatiko tasa ordaindu izana-
ren agiria. 

c)    Hautagaiek eskabidean adierazi beharko dute Euskadi-
ko Komunitate Autonomoko zein hizkun tza ofizialetan egin nahi 
dituzten azterketen faseko ariketak. 

Eskabideak, behar bezala beteta, Oñatiko Udaleko Erregis-
tro Orokorrean aurkeztuko dira: 

— Presen tzi alki HAZen (Herritarren Arreta Zerbi tzu an: helbidea: 
Foruen Enparan tza, 1. 20560, Oñati). 

— Telematikoki, Oñatiko Udaleko web-orrian.  
 

Eskabideak, era berean, 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan 
adierazitako Administrazio Publikoetako erregistroetan ere aur-
keztu ahal dira (urriaren 1eko 39/2015 Legea, Administrazio Pu-
blikoen Administrazioko Prozedura Erkidearena). 

Izan di tza keten egitezko aka tsak edozein unetan zuzendu ahal 
izango dira, ofizioz edo interesatuak eskatuta.  

 

Eskabideak aurkezteko epea ren barruan tasa ordain tzen ez 
bada, edo ordaindutako kopurua oker ordain tzen bada, proze-
duratik kanpo geratuko da, deialdi honetako 5.1.l) oinarriko bal -
din tza ez bete tze agatik. 

Ez da egitezko errakun tza kon tsi deratuko eskabidean mere-
zimenduak adierazi ez izana, horiek egiazta tze ko agiriak eskabi-
deari eran tsi ez izana, tasak ordaindu ez izana edo oinarrietan 
adierazitakori jarraituz behar beste informazioa ez duten agiriak. 
Baldin eta interesatuak gai horri buruzko omisioren bat haute-
maten badu, zuzendu ahalko du eskabideak aurkezteko epea 
amai tzen den artean; behin epe hori bukatutakoan, zuzenketa 
ez da onartuko.  

 

7.    Izangaiak onar tzea. 
7.1.    Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, onartuen 

eta baztertuen behin-behineko zerrenda onartuko du alkateak, eta 
aginduko du argitara tze ko udale txe ko iragarki taulan, web-orrian 
eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN. Erreklamazioak egi te ko 10 egun 
balioduneko epea ezarri da aka tsak zuzendu ahal izateko.  

 

7.2.    Behin-behineko zerrenda behin betiko tzat joko da ino -
lako erre kla ma ziorik egon ezean. Egonez gero, onartu edo baz-
tertu egingo dira Alkate tza erabakiz eta behin betiko zerrenda 
onartuko da. Ebazpen hori 23 oinarrian aurreikusitako moduan 
argitaratuko da. 

7.3.    Bai aurreko zerrendetan, bai ar gi ta ra tzen diren guztie-
tan, parte-har tza ileen identifikazioa jarriko da, eta NANaren le-
henengo eta azken hiru karaktereak ezkutatuko dira.  

 

7.4.    Prozeduraren edozein unetan epaimahaiak jakinez gero 
hautagairen batek ez duela bete tzen deialdian eskatutako bal -
din tza ren bat, hautaketatik kanporatua izango da, en tzun eta gero.

 

7.5.    Probetan onartutako hautagaiek parte hartu ahal izango 
dute, baita zerrendetan baztertuta daudenek ere, baldin eta da-
gozkien inpugnazioak aurkeztuak dituztela eta erabaki tze ko dau-
dela froga tzen badute. Ebazpenean erre kla ma zioak atze ra botako 
balituzte, per tso na horiek prozesutik kanpo geratuko lirateke.  

 
 

8.    Hautaketa-sistema. 
8.1.    Hautaketa-sistema oposizioa izango da, izangaien gai-

tasuna zehazteko eta haien arteko lehentasun-ordena finka tze ko.
 

— En su caso, fotocopia de documento acreditativo de estar 
en posesión del perfil lingüístico 2, o de certificado o título equi-
valente de euskera. 

— Justificante acreditativo de haber abonado la tasa por de-
rechos de examen, contemplada por el Ayuntamiento de Oñati 
en la Ordenanza Fiscal, para tomar parte en la convocatoria. 

c)    Las personas aspirantes deberán hacer constar en la ins-
tancia la lengua oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco 
en la que de seen rea li zar los ejercicios de la fase de oposición. 

Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presenta-
rán en el Registro General del Ayuntamiento de Oñati: 

— De modo presencial, en la oficina del SAC (Servicio de Aten-
ción Ciudadana; dirección: Foruen Enparan tza, n.º 1, 20560 Oñati). 

— Telemáticamente, en la página web del Ayuntamiento de 
Oñati. 

Las instancias también podrán ser presentadas en los regis-
tros de las Administraciones Públicas señaladas en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Los errores de hecho que puedan contener las instancias po-
drán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de 
la persona interesada. 

En caso de no abonar la tasa dentro del plazo de presentación 
de solicitudes o de rea li zar erróneamente el pago de la cuantía, 
ello supondrá la exclusión del procedimiento por incumplimiento 
del requisito de la base 5.1.l) de esta convocatoria. 

No se considerarán errores de hecho la no alegación de mé-
ritos en la instancia, ni la no incorporación a aquella de los docu-
mentos acreditativos de los mismos, ni el hecho de no haber 
abonado las tasas, ni que los documentos no contengan la infor-
mación precisa conforme a lo señalado en las bases. Si por parte 
de la persona interesada se advirtiera alguna omisión sobre este 
particular, podrá subsanarla hasta la finalización del plazo de 
presentación de instancias; una vez finalizado dicho plazo, no se 
admitirá la subsanación. 

7.  Admisión de aspirantes. 
7.1.    Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitu-

des, la Alcaldía aprobará la relación provisional de personas as-
pirantes admitidas y excluidas, y ordenará su publicación en el ta-
blón de anuncios del ayuntamiento, en su página web y en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa. Se establece un plazo de reclamaciones 
de 10 días hábiles a efectos de subsanación de errores. 

7.2.    En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional 
se considerará definitiva. En caso de haberlas, serán estimadas 
o desestimadas mediante resolución de Alcaldía en la que se 
aprobará la lista definitiva. Dicha resolución se hará pública del 
modo previsto en la base 23. 

7.3.    Tanto en los listados anteriores, como en todos aque-
llos que se publiquen, se incluirá la identificación de las perso-
nas participantes ocultando los tres primeros y dos últimos ca-
racteres del DNI. 

7.4.    Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguna persona candidata no reúne 
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, será excluida 
de la selección, previa audiencia. 

7.5.    Podrán participar en las pruebas tanto las personas 
candidatas admitidas como las que figuran como excluidas en 
las listas, siempre que demuestren que han presentado las co-
rrespondientes impugnaciones y que se encuentran pendientes 
de resolución. En caso de que la resolución de sus reclamaciones 
fuese desestimatoria, dichas personas quedarían excluidas del 
proceso. 

8.    Sistema de selección. 
8.1.    El sistema selectivo será el de oposición, para deter-

minar la aptitud de las personas aspirantes y fijar el orden de 
prelación entre ellas. 
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8.2.    Oposizioaren guztizko puntuazioa hautaprobetan lor-
tutakoen batura izango da, eta izangaien lehentasun-ordena ze-
haztuko du. 

8.3.    Eskabidean, ariketak Euskal Autonomia Erkidegoko bi 
hizkun tza ofizialetako zeinetan egin nahi dituen adierazi beharko 
du izangai bakoi tzak. Berariaz adierazten ez badu, dagokion arike-
ta egiten den egunean eskura dagoenera egokitu beharko du.  

 

9.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
9.1.    Deitutako hautaketa-prozesuaren epaimahai ka li fi ka -

tzai lea ondorengoak kontuan izanda eratuko da: 

— Urriaren 30eko 5/2015 Errege De kre tu Legegileak onartu-
tako Langile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratuak 
60. artikuluan ezarritakoa. 

— Ekainaren 7ko 896/91 Errege De kre tuaren 4. artikuluan 
eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/2022 
Legearen 81. artikuluan ezarritakoa. 

— Epaimahai ka li fi ka tzai lean trebakun tza, gaitasun eta pres -
takun tza egokia duten emakumeen eta gizonen ordezkari tza ore-
katua izatea bermatuko da, betiere Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako eta Indarkeria Ma txi starik Gabeko Bizi tze tarako 
Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 16ko 1/2023 
Legegin tza ko De kre tuaren 3. artikuluan aurreikusitako ingurua-
barren bat ez badago. 

— Uztailaren 22ko 1/2020 Legegin tza ko De kre tua, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina onar -
tzen duena. 

Epaimahaia osatuko dute mahaiburuak, idazkariak eta Alkate-
Lehendakariak erabakiko dituen kideek, Udalean presen tzi a duten 
langileen ordezkariek izen da tu tako kide bat eta prozesu osorako 
Polizia eta Larrialdietarako Euskal Akademiak izendatukoak, tar-
tean. Edonola, inoiz ez dira izango bost baino gu txi ago.  

 
 

Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak izen da tu tako ba tek 
euskararen probarako ere hartuko du parte epaimahaian. 

Epaimahaia osa tzen duten titularren eta ordezkoen izen-ze-
rrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, onartuen 
eta baztertuen zerrendekin batera, behin alkate tza-lehendakari -
tzak izen da tu takoan.  

 

9.2.    Espezialitatea: Epaimahaiaren eraketa teknikoa izango 
da batez ere, eta boto eskubidea duten kide guzti-guztiek izango 
dute deitutako lanpostuetarako eska tzen den titulu edo ikasketa 
maila berdina edo goragokoa, eta kideen erdiek gu txie nez bete 
nahi den lanposturako eska tzen den ezagu tza arloko titulazioa 
eta espezializazioa eduki beharko dute. 

9.3.    Absten tzi oa eta errefusa tzea. Epaimahai ka li fi ka tzai -
learen kideek ez dute esku hartuko eta alkate-lehendakariari ja-
kinaraziko diote urriaren 1eko Sektore Publikoaren Araubide Ju-
ridikoaren 40/2015 Legearen 23. artikuluan ohartemandako 
go rabeheraren bat egonez gero; eta izangaiek mahaikideak eze -
tsi di tza kete aipatu legearen 24. artikuluan eza rri ta koa re kin bat 
etorrita. 

9.4.    Aholkulariak: Aholkulari espezialistak egon ahal izango 
dira, egokiak iruditutako probak programa tze ko edo ebalua tze ko. 
Aholkulari horiek beren espezialitatearen arloan lagun tza emate-
ra mugatuko dira. 

9.5.    Eraketa eta lan-egitaraua: Epaimahaia lehen proba egin 
aurretik eratuko da. Era tze ekitaldian epaimahaiko kide titular edo 
ordezko gehienek egon beharko dute. Era berean, ekitaldi horretan 
hauta tze prozesuko egin tza guztiak objektiboki eta era eraginko-
rrean antolatu, garatu eta ebalua tze ko neurri guztiak hartuko dira.

 

8.2.    La puntuación total de la oposición será la suma ob-
tenida en sus pruebas, y determinará el orden de prelación de 
las personas aspirantes. 

8.3.    Cada persona aspirante indicará en la instancia en cuál 
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca 
desea rea li zar los ejercicios. Si no lo indicare expresamente, habrá 
de atenerse a la disponibilidad existente el día de la celebración 
del ejercicio correspondiente. 

9.    Tribunal calificador. 
9.1.    El Tribunal calificador del proceso selectivo convoca-

do se constituirá conforme a: 

— Lo dispuesto en el artículo 60 del Texto Refundido del Es-
tatuto Básico del Empleado Público –aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre–, 

— Lo dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 896/91, de 
7 de junio, y en el artículo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de di-
ciembre, de Empleo Público Vasco. 

— Se garantizará una representación equilibrada de mujeres 
y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada 
en el tribunal calificador, salvo que concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el artículo 3 del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para unas 
Vidas Libres de Violencia Machista. 

— El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco.  

 

El tribunal contará con un/a presidente, un/a secretario/a y 
los/as vocales que determine la Alcaldía-Presidencia, entre ellos 
un miembro designado por la representación del personal con 
presencia en el ayuntamiento, así como un miembro designado 
por la Academia Vasca de Policía y Emergencias, para todo el pro-
ceso. En cualquier caso, el número de miembros del tribunal no 
será nunca inferior a cinco. 

Así mismo, para la prueba de euskera formará parte del tri-
bunal una persona designada por el IVAP. 

La relación nominal de personas titulares y suplentes que in-
tegran el tribunal se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
conjuntamente con las relaciones de personas admitidas y ex-
cluidas del proceso selectivo, previa su designación por la Alcal-
día-Presidencia. 

9.2.    Especialidad: La composición del tribunal será predo-
minantemente técnica, y la totalidad de sus miembros con derecho 
a voto deberá poseer igual o superior titulación o nivel académico 
al exigido para el acceso a las plazas convocadas, y al menos la 
mitad de ellos deberá poseer una titulación o especialización en 
el área de conocimiento exigida para el puesto. 

9.3.    Abstención y recusación. Los miembros del Tribunal 
Calificador deberán abstenerse de formar parte del mismo, noti-
ficándolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurra alguna de 
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, pudiendo 
las personas aspirantes promover su recusación, conforme a lo 
establecido en el artículo 24 de la citada ley. 

9.4.    Asesores/as: Se podrá disponer de asesores/as espe-
cialistas para la programación o evaluación de las pruebas que 
se estimen pertinentes, limitándose dichas personas asesoras a 
prestar su colaboración en el ámbito de su especialidad. 

9.5.    Constitución y programación de tareas: Con antelación 
a la fecha de la primera prueba se constituirá el Tribunal Califica-
dor con la asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o 
suplentes, y en dicha sesión se adoptarán las medidas oportunas 
para una programación, un de sa rro llo y una evaluación objetivas 
y eficaces de todas las actividades propias del proceso selectivo. 
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9.6.    Jarduketa-prozedura: 

a)    Epaimahaiaren jarduna, uneoro, urriaren 1eko Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015 Legean xe da tu ta koa -
ren araberakoa izango da. Epaimahaia ezin osatu ahal izango da 
eta jardun ere ez, titularretako edo ordezkari diren kideetako hiru 
(3) behin tzat ber tan ez baldin badaude, idazkaria kontuan hartu 
barik. Epaimahai ka li fi ka tzai learen erabakiak ber tan dauden ki-
deen gehiengoak aldeko botoa emanda hartuko dira; boto-ber-
dinketa egonez gero, epaimahaiaren lehendakariaren kalitatezko 
botoa erabiliko da berdinketa hausteko. Epaimahai ka li fi ka tzai le -
kokide guztiek hi tza eta botoa izango dute, idazkariak izan ezik; 
idazkariak hi tza baino ez du izango. 

b)    Epaimahaiak, hala behar izanez gero, arau hau ek aplika -
tze aren ondorioz sor daitezkeen zalan tza guztiak eba tzi ahal izango 
ditu. Era berean, probak egi te ko beharrezko diren moldaketa guz-
tiak egin ahal izateko neurri egokienak hartuko ditu. 

c)    Epaimahaiak ezingo ditu deialdian iragarritako lanpos-
tuen kopurua baino izangai gehiago hautatu. Betiere lanpostua 
beteko dela ziurta tze ko xedez, hautatutako izangaiak behin betiko 
kontratua sinatu baino lehenago uko egiten badio, proposaturiko 
izangaiaren ondorengo izangaiez osaturiko zerrenda osagarria 
eskatu ahal izango zaio epaimahaiari.  

 

d)    Izangai batek ere gaindituko ez balitu baz ter tzai leak di -
ren proba guztiak, lanpostua bete gabe geratuko da.  

 

Oposizioa epaituko duen Epaimahaia kide titularrez eta ordez-
koez osaturik egongo da, eta horien izendapena argitara emango 
da Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udale txe ko iragarki-taulan eta 
Oñatiko Udalaren webgunean. 

Epaimahaiburuaren edo bere ordezkoaren kargua hu tsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako 
kausa gerta tzen bada, ordezkapen horretarako izendatu den bo-
kalak ordezkatuko du; eta hura ere bertaratu ez balitz, Epaimahai 
Kalifika tza ileko kideen artean adin handiena duenak. 

Idazkariaren eta haren ordezkoaren kargua hu tsik badago, 
bertaratu ez bada, gaixorik badago edo legezko bestelako kausa 
gerta tzen bada, Epaimahai Kalifika tza ileko gehiengoaren eraba-
kiz hautaturiko beste edozein kidek hartuko du haren lekua.  

 

Epaimahai Kalifika tza ileak erabateko autonomia fun tzio -
nalarekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz 
eta haren objektibotasuna berma tze ko ardura izanez. Era berean, 
ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplikazioan 
sor litezkeen zalan tza guztiak eba tzi ko ditu eta oposizio honen 
nondik norakoak ordena onean bu ru tze ko beharrezko erabakiak 
hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabeko kasuei buruz hartu 
beharreko irizpideak ezarriz. 

Hauta-prozesuko edozein unetan, baldin eta Epaimahai ka li fi -
ka tzai leak jakiten badu hautagaietakoren batek ez duela bete -
tzen deialdi honek eska tzen dituen baldin tze takoren bat, intere-
satuari en tzun eta gero, prozesutik kanpora tze a proposatu beharko 
dio organo eskudunari, hautagaiak eskabidean adierazitako oke-
rrak edo gezurrak jakinaraziz.  

 

9.7.    Aholkulari espezialistak erabili ahal izango ditu epai-
mahaiak, balorazioaren faseetako batean parte har tze ko.  

 

10.    Oposizio fasea. Puntuen % 100. 
10.1.    Lehen proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea: proba psi -

koteknikoa izango da. 

Hautagaien gaitasunak neur tze a izango du helburu. Proba 
horri 0 eta 120 puntu artean emango zaizkio. 

Lehen proba horretan, lau ariketa egin beharko dira, denak 
ere nahitaezkoak eta baz ter tzai leak. Ariketa bakoi tza 0tik 30 pun -
tura bitartean baloratuko da. 

9.6.    Procedimiento de actuación: 

a)    La actuación del Tribunal Calificador se ajustará, en todo 
momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público. El Tribunal no podrá cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de tres (3) de 
sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyendo de dicho 
cómputo a quien actúe como secretario/a. Los acuerdos del Tri-
bunal Calificador se adoptarán con el voto favorable de la mayoría 
de los miembros presentes; en caso de empate, se utilizará el 
voto de calidad del Presidente del Tribunal para dirimirlo. Todos 
los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, excepto quien ocupe 
la Secretaría, que tendrá voz pero no voto. 

b)    Podrá, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas 
las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, e 
igualmente adoptará las medidas oportunas para toda adapta-
ción necesaria de cara a la realización de las pruebas. 

c)    El Tribunal en ningún caso podrá declarar seleccionado 
a un número mayor de aspirantes que el de plazas convocadas. 
No obstante, a fin de asegurar la provisión de la plaza, en caso 
de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato 
definitivo, se podrá requerir del Tribunal una relación comple-
mentaria con las personas aspirantes que figuren a continuación 
de aquella. 

d)    En caso de que ninguna de las personas aspirantes con-
siga superar todas las pruebas de carácter eliminatorio, el puesto 
será declarado desierto. 

El nombramiento del Tribunal Calificador de la oposición, con 
los miembros titulares y suplentes que lo compongan, será publi-
cado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios 
del ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento de Oñati. 

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
del/de la Presidente y de su suplente, la presidencia será asumi-
da por el/la vocal que se nombre para dicha suplencia y, en su au-
sencia, el/la vocal de mayor edad entre los miembros del Tribunal 
Calificador. 

La sustitución del Secretario o Secretaria, en casos de vacan-
te, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al/a la 
mismo/a y a su suplente, recaerá en cualquier otro de los miem-
bros del Tribunal Calificador, elegido por acuerdo mayoritario de 
este. 

El Tribunal Calificador actuará con plena autonomía funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el 
ordenamiento jurídico, resolverá todas las dudas que pudieran 
surgir en la aplicación de las Bases y adoptará los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden en el de sa rro llo de la presente opo-
sición, estableciendo los criterios que deban adoptarse en rela-
ción con los supuestos no previstos en aquellas. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
Calificador tuviera conocimiento de la existencia de alguna per-
sona aspirante que no cumpla alguno de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona inte-
resada, deberá proponer al órgano competente la exclusión de 
la misma, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por la aspirante en su solicitud. 

9.7.    El jurado podrá servirse de personas asesoras espe-
cialistas, que podrán participar en alguna de las fases de valo-
ración. 

10.    Fase de oposición. 100 % de la puntuación. 
10.1.    Primera prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio: 

prueba psicotécnica. 

Su objetivo será evaluar las aptitudes de las personas aspi-
rantes. Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. 

Esta prueba estará compuesta de cuatro ejercicios, todos 
ellos de carácter obligatorio y eliminatorio, y con un valor de 0 a 
30 puntos para cada uno de ellos. 
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a)    Arrazoi tze-ariketa. 

b)    Per tze pzio gaitasunari buruzko ariketa (identifikazioa, 
diferen tzi azioa…). 

c)    Gaitasun espazialei buruzko ariketa. 

d)    Hi tze zko gaitasunari buruzko ariketa. 

Ariketa bakoi tze an test erako galdetegi bat eran tzun behar-
ko da ida tziz. 

Test erako galdetegi bakoi tze ko galdera bakoi tzak lau eran -
tzun aukera izango ditu eta bat bakarra izango da zuzena.  

 

Proba honetan gaizki emandako eran tzun bakoi tza 1/3 ba-
lioarekin zigortuko da. Eran tzun gabeko galderak eta bi eran -
tzun dituztenak ez dira zigortuko. 

Proba hori gaindi tze ko, beharrezkoa izango da lau ariketetan, 
bakoi tze an, gu txie nez 10 puntu lor tze a (beharrezkoa den gu txie -
neko puntuazio-atalasea), eta gu txie nez 60 puntu proba osa tzen 
duten lau ariketetan. 

Hautaketa-sistemaren hurrenkera onari begira, Epaimahai 
ka li fi ka tzai leak, eskatu beharreko gu txi engo maila kontuan izanik, 
proba honetan eraku tsi tako ezagu tza-maila eta betiere hautagaien 
identitatea jakin baino lehen, ariketa bakoi tza gaindi tze ko beha-
rrezko gu txie neko puntuazio-atalasea non jarri erabaki ahal izango 
du, eta akordio hori argitaratuko du. Horrelakoan, ariketa bakoi -
tze ko puntuazioa lor tze ko, aurreko paragrafoan xedatutakoarekin 
bat etorriz, Epaimahai Kalifika tza ileak ondorengo formula aplika-
tuko du: 

HAP = (APgeh / 2) x (1 + (PZ - m) / (PZgeh - m)). 

Non: 

HAP = Hautagaiak lortutako azken puntuazioa.  
 

APgeh = Ariketan gehienez lor daitekeen azken puntuazioa 
(deialdiaren oinarrien arabera, ariketan lor daitekeen puntuazio 
gehiena: 30 puntu). 

PZ = Hautagaiak lortutako puntuazio zuzena: 

PZ = Eran tzun zuzenak - (errore kopurua x 0,333). 

m = Epaimahaiak ezarritako ariketa gaindi tze ko gu txie nez 
lortu beharreko puntuazio-atalasea. 

PZgeh = Probaren gehieneko puntuazio zuzena (Proban ge-
hienez lor tzen den puntuazio zuzena). 

10.2.    Bigarren proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea: proba 
psikoteknikoa. 

Proba honi 0 eta 120 puntu artean emango zaizkio. Biga-
rren proba honetan, bi ariketa egin beharko dira, biak ere nahi-
taezkoak eta baz ter tzai leak: 

a)    Nortasun-testa: ariketa honen helburua da ebalua tze a 
hautaketa-prozeduran parte har tzen dutenen nortasun-ezauga-
rri nagusiak eta asaldura eta moldatu ezina neur tze ko adieraz-
leak. Proba honetan, 0 puntutik 60ra emango dira, eta kanpoan 
utzi ko dira gu txie nez 30 puntu lor tzen ez dutenak. 

b)    Nortasun-testa: lan-jarduerarekin lotutako jokabideak neur -
tze a du helburu. Proba honetan, 0 puntutik 60ra emango dira, eta 
kanpoan utzi ko dira gu txie nez 30 puntu lor tzen ez dutenak.  

 

Bi ariketa horiek lotuta egongo dira deitutako lanpostuaren 
profil profesionalarekin. 

Bigarren proba honetako bi ariketetan lortutako datuak ondo-
rengo probetan ere erabili ahal izango dira, neurketa-tresna gisa.

 

10.3.    Hirugarren proba, nahitaezkoa eta ez baz ter tzai lea: 
aurrez aurreko elkarrizketa. 

Proba honen helburua da neur tze a hautagaiek jokabide eta 
gaitasun egokiak dituzten, deitutako lanpostuaren profil profe-
sionaleko eginkizunak eta atazak be te tze ko.  

 

a)    Ejercicio de razonamiento. 

b)    Ejercicio de aptitudes de percepción (identificación, di-
ferenciación…). 

c)    Ejercicio de aptitudes espaciales. 

d)    Ejercicio de aptitudes verbales. 

Cada uno de los ejercicios consistirá en contestar por escrito 
un cuestionario tipo test. 

Cada una de las preguntas de cada cuestionario tipo test con-
tará con cuatro alternativas de respuesta, entre las cuales solo 
una será correcta. 

En esta prueba, cada respuesta no acertada se penalizará 
con 1/3 del valor. Las preguntas no contestadas y las respues-
tas dobles no penalizarán. 

Para superar esta prueba será necesario obtener una pun-
tuación mínima de 10 puntos (umbral de puntuación mínima ne-
cesaria) en cada uno de los cuatro ejercicios, y una puntuación 
mínima de 60 puntos en el sumatorio de los cuatro ejercicios. 

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Califi-
cador, teniendo en cuenta el nivel mínimo exigible, el nivel de co-
nocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la 
identidad de las personas aspirantes, podrá decidir el umbral de 
puntuación donde establecer la puntuación mínima necesaria para 
superar cada uno de los ejercicios y hará público dicho acuerdo. 
En tal caso, para la obtención de la puntuación de cada uno de los 
ejercicios, conforme a lo descrito en el párrafo anterior, el Tribunal 
Calificador aplicará la siguiente fórmula: 

PCA = (PCmax / 2) x (1 + (PD - m) / (PDmax - m)). 

Donde: 

PCA = Puntuación convertida obtenida por la persona aspi-
rante. 

PCmax = Puntuación convertida máxima del ejercicio (pun-
tuación máxima alcanzable en el ejercicio según las Bases de la 
Convocatoria: 30 puntos). 

PD = Puntuación directa obtenida por la persona aspirante: 

PD = Respuestas correctas - (número de errores x 0,333). 

m = Umbral de puntuación mínima necesaria para superar 
el ejercicio, establecido por el tribunal. 

PDmax = Puntuación directa máxima de la prueba (La pun-
tuación directa máxima que se alcanza en la prueba). 

10.2.    Segunda prueba, de carácter obligatorio y eliminato-
rio: prueba psicotécnica. 

Esta prueba se valorará de 0 a 120 puntos. Esta segunda 
prueba estará compuesta de dos ejercicios, ambos de carácter 
obligatorio y eliminatorio: 

a)    Ejercicio de test de personalidad dirigido a evaluar rasgos 
de personalidad general así como indicadores de desajuste o ina-
daptación de las personas participantes en el procedimiento se-
lectivo. Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos, quedando ex-
cluidas las personas que no obtengan un mínimo de 30 puntos. 

b)    Ejercicio de test de personalidad dirigido a la medición 
de conductas relacionadas con la actividad laboral. Esta prueba 
se valorará de 0 a 60 puntos, quedando excluidas las personas 
que no obtengan un mínimo de 30 puntos. 

Ambos ejercicios estarán referenciados al perfil profesional 
del puesto convocado. 

Los datos obtenidos en los dos ejercicios de esta segunda 
prueba podrán ser utilizados instrumentalmente en pruebas pos-
teriores. 

10.3.    Tercera prueba, de carácter obligatorio y no elimina-
torio: entrevista personal. 

El objetivo de esta prueba es determinar la idoneidad con-
ductual y competencial de las personas aspirantes para el de-
sempeño de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto 
convocado. 
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Proba hori 0 puntutik 80ra arte baloratuko da, eta 45 puntu-
tik beherako puntuazioa lor tzen dutenen kasuan ez da kontuan 
izango. 

Hauek dira elkarrizketan aztertu beharreko lanpostuaren pro -
filaren gaitasunak: 

— Ekimen-iraunkortasuna. 

— Egonkortasun emozionala. 

— Eran tzu kizuna, etikotasuna eta diziplina. 

— Arazoei aurre egitea eta erabakiak har tzea. 

— Asertibitatea eta herritarrenganako orientazioa. 

Elkarrizketetan lortutako eran tzu nak ebalua tze ko, hainbat ba -
lorazio-eskala erabil tzen dira. 

10.4.    Laugarren proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea, eza -
gu tza-proba. 

Kalifikazio-epaimahaiaren esku gera tzen dira atal honen ba-
rruan egiten diren probak eta zuzenketa- eta penalizazio-irizpi-
deak. 

Edukiak zehazteko, I. eranskineko gai-zerrendan jasotakoa 
hartuko da kontuan. Zati hau 0 puntutik 100 puntura baloratu-
ko da, eta gu txie nez 50 puntu lor tzen ez dituztenak automatiko-
ki baztertuko dira. 

10.5.    Bosgarren proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea, gai-
tasun fisikoari buruzkoa. 

Proba honi 0 eta 60 puntu artean emango zaizkio. Deialdi 
honetako II. erans ki ne an deskriba tzen diren 3 ariketak egitean 
da tza. Emai tzen balorazioa eranskin horretan ber tan zehazten 
diren baremoen arabera egingo da. 

Proba hori gaindi tze ko, beharrezkoa izango da ariketa bakoi -
tze an gu txie nez epaimahaiak aurrez erabaki eta jakitera eman-
go duen puntuazioa lor tzea, eta proba osa tzen duten 3 arikete-
tan gu txie nez ere 30 puntu lor tzea.  

 

Ariketa fisikoak egitearen gaineko eran tzu kizuna parte-har -
tza ileena bakarrik izango da. Ariketak egi te ko, bestalde, kirola 
egi te ko ekipamendu egokia ekarri beharko dute. 

10.6.    Seigarren proba. euskararen ezagu tza egiazta tze ko 
probak egingo dira. 

Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea hautagai guztien tzat. Gai edo 
Ez Gai baloratuko da. 

2. hizkun tza-eskakizuna egiazta tze ko probak egingo dira.  
 

Ez dute euskarako azterketa egin beharrik izango euskara-
maila egiazta tze ko azterketak egin baino lehen Epaimahaiari 2. 
hizkun tza-eskakizunaren egiaztagiria aurkezten diotenek.  

 

Honako hau ek dira euskara-tituluen arteko baliokide tza ja -
so tzen duten araudiak: 297/2010 De kre tua –azaroaren 9koa, 
Euskararen jakite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak 
baliokidetu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Batera-
tuko mailekin pareka tze ko dena– eta 47/2012 De kre tua –apiri-
laren 3koa, Euskaraz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze -
ko eta euskara-maila hizkun tza tituluen eta ziurtagirien bidez 
egiazta tze tik salbuesteko dena–. 

2. hizkun tza-eskakizuna izatea honela ziurtatu ahalko da:  
 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeak emandako ziur-
tagiria, 2. hizkun tza-eskakizuna edo goragoko bat egiaztatu izana 
froga tzen duena. 

— Baliokide diren beste ziurtagiriak, betiere euskararen eza -
gu tza egiazta tzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide -
tzak finkatu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Batera-
tura egoki tze ko indarrean dagoen araudiak dioenaren arabera.  

 

Esta prueba se valorará de 0 a 80 puntos, y en caso de ob-
tener una puntuación inferior a 45 no se tomará en cuenta.  

 

En la entrevista se analizarán las competencias de perfil de 
puesto siguientes: 

— Iniciativa y persistencia. 

— Estabilidad emocional. 

— Responsabilidad, eticidad y disciplina. 

— Afrontamiento y resolución de problemas. 

— Asertividad y orientación a la ciudadanía. 

La valoración de las respuestas obtenidas en las entrevistas 
se hará conforme a diversas escalas valorativas. 

10.4.    Cuarta prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio, 
prueba de conocimientos. 

Queda a disposición del Tribunal Calificador el tipo de prue-
ba o pruebas que se realicen dentro de este apartado y sus cri-
terios de corrección y penalización. 

La determinación de los contenidos se rea li zará de acuerdo 
con lo recogido en el temario del anexo I. Esta parte se calificará 
de 0 a 100 puntos, quedando automáticamente eliminadas las 
personas aspirantes que no obtengan un mínimo de 50 puntos. 

10.5.    Quinta prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio, 
prueba de aptitud física. 

Esta prueba se valorará de 0 a 60 puntos. Consistirá en la re-
alización de 3 ejercicios que se describen en el anexo II de esta 
convocatoria y cuya valoración se hará conforme a los baremos 
establecidos al efecto en el referido anexo. 

Para la superación de esta prueba será necesario obtener 
en cada uno de los ejercicios la puntuación mínima que estable-
cerá y comunicará previamente el tribunal, así como también 
una puntuación conjunta mínima de 30 puntos en los 3 ejerci-
cios que componen la prueba. 

Los ejercicios físicos se rea li zarán bajo la exclusiva respon-
sabilidad de las personas participantes y para su realización de-
berán presentarse con el equipo deportivo adecuado. 

10.6.    Sexta prueba. Realización de pruebas para acreditar 
el conocimiento de euskera. 

De carácter obligatorio y eliminatorio para todas las personas 
aspirantes. Se calificará como «Apto/a» o «No apto/a». 

Consistirá en rea li zar pruebas de acreditación del perfil lin-
güístico 2. 

Quedarán exentas de rea li zar el examen de euskera las per-
sonas que, antes del inicio de las pruebas de conocimiento de 
euskera, aporten ante el Tribunal documento acreditativo de estar 
en posesión del perfil lingüístico 2. 

La convalidación de las titulaciones de euskera se recoge en 
el Decreto 297/2010 –de 9 de noviembre, de convalidación de tí-
tulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y 
adecuación de los mismos al Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas–, así como en el Decreto 47/2012 –de 3 de 
abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en 
euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificacio-
nes lingüísticas en euskera–. 

La posesión del perfil lingüístico 2 se podrá acreditar me-
diante: 

— Certificado emitido por el IVAP (Instituto Vasco de Adminis-
tración Pública), por el que se acredite el perfil lingüístico 2 u otro 
superior. 

— Otros certificados equivalentes de conformidad con lo es-
tablecido en la normativa vigente de convalidación de títulos y 
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y su equi-
paración con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas. 
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2. hizkun tza-eskakizuna egiazta tze ko probak Bergarako uda -
lerrian edota HAEE-IVAPek horretarako zehaztutako beste edozein 
tokitan egin ahalko dira. Nolanahi ere, proba horiek egitearen 
ondorioz hautagaiei sor zaizkiekeen joan-etorriko gastuak, man-
tenukoak eta abar beraien kontura izango dira.  

 

11.    Oposizioko proben garapena. 
11.1.    Deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen 

denetik 1,5 hilabete igaro arte ezin izango dira probak hasi.  
 

11.2.    Lehenengo proba egi te ko eguna, ordua eta lekua gu -
txie nez egutegiko zazpi egun lehenago iragarriko dira, Hogeita 
hirugarren Oinarrian aurreikusitako moduan. Gainerako probak 
egi te ko iragarkiak ere Hogeita hirugarren Oinarrian aurreikusitako 
moduan argitaratuko dira, gu txie nez 72 ordu lehenago, Epaima-
hai Kalifika tza ilearen erabakiaren bidez.  

 

11.3.    Epaimahai Kalifika tza ileak oposizioa osa tzen duten 
probak eta ariketak Hamargarren Oinarrian ezarritakoaz bestelako 
hurrenkeran egitea erabaki ahal izango du, bai eta egun berean 
ariketa bat baino gehiago egitea ere. Kasu horretan, proben 
eta/edo ariketen emai tzen argitalpenek deialdiko oinarrietan eza-
rritako hurrenkerari jarraituko diote. Proba eta/edo ariketa bakoi -
tza ren emai tzak hamargarren oinarriko ordenari jarraituz aurrekoa 
gainditu dutenei dagokienez bakarrik argitaratuko dira.  

 

11.4.    Nahitaezko probak eta/edo ariketak egi te ko Epaima-
haiaren deialdiari jarraituz adierazitako egunean, orduan eta to-
kian ager tzen ez direnak automatikoki baztertu egingo dira hau-
taketa-prozeduratik, baita ezinbesteko arrazoiengatik izanda ere. 
Arau bera aplikatuko zaie nahitaezko edozein proba eta/edo ari-
keta egiten parte har tzen dutenei, proba eta/edo ariketa horiek 
egiten hasi ondoren. 

Nahitaezko probaren batek ariketa bat baino gehiago badi-
tu, ariketa horietako edozeinetan ez egotea edo berandu iristea 
ez-ager tze tzat hartuko da. 

Arestian eza rri ta koa ren salbuespen gisa, eta hautaprobetan 
aukera- eta tratu-berdintasuna berma tze aldera, emakumeek, haur-
dunaldian, erdi tze an edo erditu ostean, gaitasun fisikoko proba 
egiten badute, eta inguruabar horiek Epaimahai Kalifika tza ileari 
jakinarazten bazaizkio proba egin aurretik eta mediku ziurtagiriaren 
bidez egiazta tzen bada, proba atze ra tzeko aukera izango dute, ge-
hienez ere 4 hilabete atze ra pena eragin zuen egoe ra amaieratik. 
Hala ere, gainerako probak egin beharko dituzte, behar diren egoki -
tza penak eginda.  

 
 
 

11.5.    Proba eta ariketetara indarreko nortasun-agiri nazio-
nala, pasaportea edo gidabaimena eraman beharko da, eta Epai-
mahai Kalifika tza ileak uneoro eskatu ahal izango du agiri hori 
aurkeztea. 

11.6.    Proba bazter tza ile bakoi tza amai tze an, web-orrian 
eta iragarki taulan argitaratuko dira hautaketa-prozeduran parte 
har tzen dutenek lortutako emai tzak, Epaimahai Kalifika tza i -
learenerabaki bidez, eta berariaz adieraziko da zer puntuazio 
lortu duten. 

11.7.    Euskal Autonomia Erkidegoko edozein hizkun tza ofi-
zialetan egin ahal izango dira oposizioko probak. 

12.    Oposizioa gainditu duten per tso nen behin-behineko eta 
behin betiko zerrenda. 

Oposizioaren guztizko puntuazioa probetan lortutako puntua-
zioen batura izango da, eta izangaien lehentasun ordena zehaztuko 
du. Sailkapen-ordenan puntuazioarekiko berdinketak Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasunerako eta Indarkeria Ma txi starik Gabeko 
Bizi tze tarako Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 
16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuaren jasotako irizpidearen ara-

Las pruebas para la acreditación del perfil lingüístico 2 po-
drán rea li zarse en el municipio de Bergara o en cualquier otro 
lugar señalado al efecto por el IVAP. En cualquier caso, los gastos 
de desplazamiento, de manutención, etc. que se le pudieran irro-
gar a las personas aspirantes como consecuencia de la realiza-
ción de las mismas correrán de su cuenta. 

11.    Desarrollo de las pruebas de oposición. 
11.1.    Las pruebas no podrán iniciarse hasta transcurrir 1,5 

meses desde la publicación de la convocatoria en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa. 

11.2.    La fecha, hora y lugar de celebración de la primera 
prueba se anunciará con una antelación mínima de siete días 
naturales, en la forma prevista en la Base Veintitres. Los sucesi-
vos anuncios de celebración de las restantes pruebas se harán 
públicos igualmente en la forma prevista en la Base veintitres, 
con una antelación mínima de 72 horas, mediante acuerdo del 
Tribunal Calificador. 

11.3.    El Tribunal Calificador podrá disponer la celebración 
de las pruebas y ejercicios que integran la oposición en orden di-
ferente al establecido en la Base Décima, así como la celebración 
de varios el mismo día. En tal caso, las publicaciones de resulta-
dos de las distintas pruebas y/o ejercicios seguirán el orden de 
los mismos, establecidos en las bases de la convocatoria. Solo 
se publicarán los resultados de cada prueba y/o ejercicio respecto 
de quienes hayan superado el anterior, siguiendo el orden de la 
base décima. 

11.4.    Las personas que no comparezcan al llamamiento 
del Tribunal para el de sa rro llo de las pruebas y/o ejercicios de 
carácter obligatorio, incluso por razones de fuerza mayor, que-
darán automáticamente excluidas del procedimiento selectivo. 
La misma regla se aplicará a quienes concurran a la realización 
de cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obligatorios una vez 
iniciada la ejecución de los mismos. 

Si alguna de las pruebas obligatorias consta de varios ejer-
cicios, se entenderá como incomparecencia la ausencia o retra-
so en cualquiera de ellos. 

Como excepción a lo anteriormente establecido, y a fin de ga-
rantizar la igualdad de oportunidades y trato en el de sa rro llo de 
las pruebas selectivas, en el caso de las mujeres cuya situación 
de embarazo, parto o postparto coincida con la celebración de las 
pruebas de capacitación física, y siempre y cuando dichas circuns-
tancias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con 
carácter previo a la celebración de la prueba y se acredite mediante 
certificado médico, estas mujeres podrán retrasar la celebración 
de dichas pruebas hasta un máximo de 4 meses tras la fecha de 
finalización de la situación que motivó el retraso. No obstante, en 
cuanto al resto de pruebas, deberán rea li zarlas, con las adapta-
ciones que sean precisas. 

11.5.    Se deberá comparecer a las diferentes pruebas y ejer-
cicios portando el documento nacional de identidad, pasaporte 
o permiso de conducir vigentes, cuya presentación podrá ser exi-
gida por el Tribunal Calificador en cualquier momento. 

11.6.    Al finalizar cada prueba de carácter eliminatorio, los 
resultados obtenidos por las personas participantes en el pro-
cedimiento selectivo serán publicados mediante acuerdo del Tri-
bunal Calificador en la página web y en el tablón de anuncios, 
con indicación expresa de la puntuación obtenida. 

11.7.    Las pruebas de la oposición se podrán rea li zar en cual-
quiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca. 

12.    Relación provisional y definitiva de las personas apro-
badas en la oposición. 

La puntuación total de la oposición será la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas, que determinará el orden de 
prelación de las personas aspirantes. Los empates de puntuación 
en el orden de clasificación se dirimirán de acuerdo con el criterio 
establecido en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad 
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bera eba tzi ko dira. Berdinketak bere horretan jarrai tzen badu, 
oposizioko bigarren proban puntuazio altuena lortu duenaren alde 
eba tzi ko da, eta, era subsidiarioan, hirugarren probaren balora-
zioan puntuaziorik altuena lortu duenaren alde.  

 

Epaimahai Kalifika tza ileak onartu eta argitaratu egingo du 
gainditutakoen behin-behineko zerrenda, dagozkien kalifikazioen 
arabera, puntuazio-ordenaren arabera. 

Aurreko paragrafoan aipatutako behin-behineko zerrenda uda-
laren iragarki-taulan eta web-orrian argitaratu eta 10 egun balio-
duneko epean, interesdunek egoki iri tzi tako erre kla ma zioak aur-
keztu ahal izango dituzte zerrenda horren aurka, eta behin betiko 
zerrenda onartu baino lehen eba tzi ko dira erre kla ma zio horiek.  

 
 

13.    Erreklamazioak ebaztea eta agiriak aurkeztea.  
 

Erreklamazioak ez baleude, argitaratutako emai tzak behin 
betiko tzat joko dira. Erreklamazioak baleude, eba tzi eta argitaratu 
egingo ditu epaimahaiak, eta jarraian akta Alkate-udalburuari 
bidaliko dio, proposatuz praktiketako fun tzio nario izenda dezan 
lehen postuan gelditu den per tso na. Era berean, akta horretan 
ber tan agertuko dira, puntuazioaren hurrenkeran, ariketa bazter -
tza ile guztiak gainditu dituzten hautagai guztiak.  

 

Hala ere, izendapena baino lehen, lehen tokian gelditu den 
per tso nak udale txe ko per tso nal sailean aurkeztu beharko du, 
behin betiko emai tzak argitaratu eta biharamunaz geroztik 10 
laneguneko epean, prozesu honetan parte har tze ko bal din tzak 
bete tzen dituela ziurta tzen duen dokumentazioa, bosgarren oi-
narrian aipatu bezala.  

 

Aipatutako epealdian, gaindiezina den egoe ra larri batean 
izan ezik, proposatutako per tso nak dokumentazioa ekarri ez 
badu edo ez baditu eskatutako bal din tzak egiaztatu, ez da izen-
datua izango eta berekin izandako ekin tza guztiak baliogabetu 
egingo dira. Kasu honetan, bigarren lekuan dagoen per tso naren 
alde egingo da proposamena. 

14.    Baldin tzak ziurta tze a eta agiriak aurkeztea.  
 

Hautatutako per tso nek jatorrizko dokumentuak edo deialdian 
parte har tze ko eska tzen diren bal din tzak egiazta tzen dituzten ko-
pia konpul tsa tuak aurkeztu beharko dituzte Oñatiko Udalean, 
Epaimahai Kalifika tza ilearen Akordioa argitaratu eta hurrengo 10 
egun balioduneko epean. Interesdunak eskatuta, eta ezinbesteko 
kausaren bat gertatuz gero, Alkateak epe hori luzatu ahal izango 
du, gehienez ere 10 egun balioduneko beste batez.  

 

Baldin tzak ez bete tze a edo ez egiazta tzea. 

Ez dira praktiketako fun tzio nario izendatuko ez badute aur-
kezten aurreko zenbakian adierazitako epea ren barruan –edo lu-
zapenean hala badagokio– deialdian parte har tze ko eskatutako 
betekizunak eta bal din tzak bete tzen direla egiazta tze ko doku-
mentazioa, eta ezta ere dokumentazioa aztertu ondoren edo me-
dikuaren bazterketen koadroa egiaztatu ondoren ondoriozta tzen 
bada ez dutela eskatutako bal din tza edo betekizunen bat bete -
tzen. Era berean, beren jardun guztiak ondoriorik gabe geratuko 
dira, eta izendapenerako egon dakizkiekeen eskubide guztiak 
galduko dituzte; horrek ez du erago tzi ko, halaber, beren eskabidea 
fal tsu tzeagatik izan dezaketen eran tzu kizuna. Kasu horietan al-
kateak erabakiko du per tso na horiek hautaketa-prozeduratik 
kanpo uztea eta horien ordez –dagokion sailkapen-ordenaren le-
hentasun-hurrenkerari jarraituz– bazter tze horren ondorioz deial-
diko plaza-kopuruan lekua duten per tso nak jar tzea, eskatutako 
betekizunak eta bal din tzak bete tzen dituztela egiaztatu ondoren. 

de Mujeres y Hombres y para unas Vidas Libres de Violencia Ma-
chista. En caso de persistir el empate, se resolverá a favor de 
quien haya obtenido la mayor puntuación en la segunda prueba 
de la oposición, y, subsidiariamente, a favor de quien haya obtenido 
la mayor puntuación en la valoración de la tercera prueba. 

El tribunal calificador aprobará y publicará la relación provi-
sional de personas aprobadas, conforme a las calificaciones co-
rrespondientes, por su orden de puntuación. 

Una vez publicada la relación provisional mencionada en el 
párrafo anterior, en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios del 
ayuntamiento y en su página web, las personas interesadas po-
drán formular contra la misma las reclamaciones que estimen 
oportunas, que serán resueltas antes de la aprobación de la re-
lación definitiva. 

13.    Resolución de reclamaciones y presentación de docu-
mentación. 

En caso de no existir reclamaciones, los resultados publicados 
se considerarán definitivos. Si hubiera reclamaciones, las mismas 
serán resueltas y publicadas por el Tribunal, que a continuación 
elevará el acta a la Alcaldía-Presidencia, proponiendo el nombra-
miento como funcionario en prácticas de la persona que ocupe 
el primer puesto. Además, en la misma acta figurarán, por orden 
de puntuación, todas las personas aspirantes que hayan superado 
todos los ejercicios eliminatorios. 

No obstante, antes del nombramiento, la persona que ocupe 
el primer lugar deberá presentar en el departamento de personal 
del ayuntamiento, en un plazo de 10 días hábiles a partir del día 
siguiente al de la publicación de los resultados definitivos, la do-
cumentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para la participación en el proceso, tal y como se indica en 
la base quinta. 

En el caso de que la persona propuesta no haya aportado la 
documentación o no haya acreditado los requisitos exigidos du-
rante el citado periodo, salvo caso de fuerza mayor, no tendrá lu-
gar el nombramiento y se anularán todas las acciones que se hu-
bieran producido. En este caso, la propuesta se hará a favor de 
la persona que ocupe el segundo lugar. 

14.    Acreditación de requisitos y presentación de documen-
tación. 

Las personas seleccionadas, en el plazo de los 10 días hábi-
les siguientes al de la publicación del acuerdo del Tribunal Cali-
ficador, deberán presentar en el Ayuntamiento de Oñati los do-
cumentos originales o copias compulsadas acreditativos de los 
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. A petición 
de la persona interesada, y si concurriere causa de fuerza mayor, 
desde Alcaldía se podrá prorrogar dicho plazo por otro no superior 
a 10 días hábiles. 

Incumplimiento o falta de acreditación de los requisitos. 

No serán nombradas funcionarias en prácticas aquellas per-
sonas que dentro del plazo indicado en el apartado anterior, o en 
la prórroga en su caso, no presentaren la documentación relativa 
a la acreditación del cumplimiento de los requisitos y condiciones 
exigidos para tomar parte en la convocatoria, ni aquellas de las 
que, tras analizar la documentación o comprobar el cuadro de ex-
clusiones médicas, se dedujera que carecen de alguna de las con-
diciones o requisitos exigidos. Así mismo, quedarán sin efecto 
todas sus actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pudieran 
asistirles para su nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En 
tales casos, el Alcalde decidirá su exclusión del procedimiento se-
lectivo y su sustitución por quienes, siguiendo el orden de prelación 
clasificatoria correspondiente y como consecuencia de la exclusión, 
accedan al número de plazas de la convocatoria, previa acredita-
ción del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos. 
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15.    Praktiketako fun tzio narioen izendapena. 
15.1.    Hautatutako per tso nek behar bezala egiaztatu badute 

deialdiaren bal din tzak bete tzen dituztela, Alkateak izendatuko 
ditu praktiketako fun tzio nario, eta argitara emango da.  

 

Praktiketako fun tzio nario izen da tu tako per tso nek egoe ra ho-
rretan jarraituko dute prestakun tza-ikastaroa hasten denetik ka-
rrerako fun tzio nario izendatu arte edo hautaketa-prozeduratik 
kanpo utzi arte. 

15.2.    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzen-
dari nagusiaren Ebazpen bidez ezarriko da prestakun tza-ikastaroa 
noiz hasiko den. 

16.    Prestakun tza-ikastaroa eta praktikaldia. 
16.1.    Prestakun tza-ikastaroa eta praktikaldia nahitaezkoak 

eta baz ter tzai leak izango dira, banaka hartuta, eta horiek ez 
gaindi tze ak hautaketa-prozeduratik kanpo gera tze a ekarriko du, 
bai eta deialdi honetan aipa tzen den Udal tza ingoko Oinarrizko 
Eskalako agente kategorian sar tze ko gainditu ez dituenak izan 
di tza keen eskubide guztiak gal tze a ere.  

 

16.2.    Prestakun tza-ikastaroa eta praktikaldia ezin izango 
dira aldi berean egin, eta horietako bakoi tza ren iraupena, ez eta 
metatutakoa ere, ezin izango da 30 hilabetetik gorakoa izan.  

 

16.3.    Prestakun tza-ikastaroa: 

a)    Prestakun tza-ikastaroa ikasturte akademiko bat izango 
da, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea, eta haren edukiak, ebalua tze -
ko eta gaindi tze ko moduak eta iraupena Ikasketa-planean eta 
aplikatu beharreko araudian zehaztutakoak izango dira. 

b)    Prestakun tza-ikastaroko kalifikazioak Udaleko iragarki 
taulan eta web-orrian argitaratuko dira. 

c)    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari 
nagusiak adieraziko du prestakun tza-ikastaroa gaindi tzen ez 
dutenak baztertuta daudela. 

d)    Prestakun tza-ikastarora ez sar tze ak, ikastaroaren lehen 
egunean, automatikoki baztertuko du sartu ez den per tso na, 
salbu eta behar bezala egiaztatutako ezinbesteko kausaren bat 
gerta tzen bada eta aldez aurretik eska tzen bada. Polizia eta La-
rrialdietako Euskal Akademiako zuzendari nagusiari dagokio ezin-
besteko kasua hautematea, eta berari dagokio dagokion ebaz-
pena har tzea. 

e)    Prestakun tza-ikastaroan ez sar tze agatik bete ez den plaza 
hurrengo per tso nari eskaini eta beteko du, esleitutako plazarik 
gabe geratu bada eta horretarako ezarritako bal din tzak bete tzen 
baditu.  

 

16.4.    Praktikaldia: 

a)    Prestakun tza-ikastaroa gaindi tzen dutenek praktikaldia 
egingo dute beren jarduera-arloen arabera prestakun tza integrala 
lor tze ko egokienak diren zentroetan edo bulegoetan, eta dago-
kion Polizia Kidegoko polizia-zerbi tzu en egitura eta fun tzio na -
mendua bereziki ezagutuko dituzte.  

 

b)    Praktikaldia hasi aurretik, Polizia eta Larrialdietako Eus-
kal Akademiako zuzendari nagusiak Ebazpena emango du eta 
ber tan ezarriko dira praktikaldiaren iraupena, hura balora tze ko 
eta gaindi tze ko sistemak eta prozedurak, praktikaldiko destinoak 
eta horietan hasteko data. Ebazpen hori Hogeita Batgarren Oi-
narrian aurreikusitako moduan argitaratuko da.  

 

c)    Praktika-aldian, Oñatiko Udalean Udal tza ingoko Oina-
rrizko Eskalako agentearen kategoriari dagozkion zereginak bete -
tze arekin lotutako eraginkortasun profesionala ebaluatuko da. 
Ebaluazioa praktikaldiak irauten duen bitartean gerta tzen diren 
gertakariei buruzkoa izango da soilik.  

 

15.    Nombramiento de funcionarios/as en prácticas. 
15.1.    Las personas seleccionadas que hayan acreditado 

debidamente el cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria serán nombradas funcionarias en prácticas por la alcaldesa, 
y dicho nombramiento será publicado. 

Las personas nombradas como funcionarias en prácticas 
permanecerán en dicha situación desde el inicio del curso de for-
mación hasta que se produzca su nombramiento como funciona-
ria de carrera o bien su exclusión del procedimiento selectivo. 

15.2.    La fecha de inicio del curso de formación se estable-
cerá mediante resolución de la Dirección General de la Acade-
mia Vasca de Policía y Emergencias. 

16.    Curso de formación y periodo de prácticas. 
16.1.    El curso de formación y el periodo de prácticas tendrán 

carácter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados, 
y en caso de no superarlos ello supondrá la exclusión del procedi-
miento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir 
a quien no hubiere logrado su ingreso en la categoría de agente 
de la Escala Básica de la Policía Municipal, objeto de la presente 
convocatoria. 

16.2.    El curso de formación y el periodo de prácticas no 
podrán de sa rro llarse simultáneamente y su duración no podrá 
superar ni tomados individualmente ni de forma acumulada los 
30 meses. 

16.3.    Curso de formación: 

a)    El curso de formación consistirá en un curso académi-
co, de carácter obligatorio y eliminatorio, cuyos contenidos, for-
mas de evaluación y superación, y duración serán los estableci-
dos en la normativa aplicable. 

b)    Las calificaciones del curso de formación se harán públicas 
en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en su página web. 

c)    La Dirección General de la Academia Vasca de Policía y 
Emergencias declarará la exclusión de quienes no superen el 
curso de formación. 

d)    La no incorporación al curso de formación el primer día 
del mismo determinará la automática exclusión de la persona 
que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza 
mayor y, previa solicitud, sea debidamente acreditada. La apre-
ciación como causa de fuerza mayor compete a la Dirección Ge-
neral de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, a quien 
corresponde dictar la resolución oportuna. 

e)    En caso de quedar sin cubrir alguna plaza por no haberse 
incorporado alguien al curso de formación, dicha plaza será ofer-
tada a la siguiente persona, que la cubrirá siempre que hubiera 
quedado sin adjudicación de plaza y que reúna los requisitos es-
tablecidos para la misma. 

16.4.    Periodo de prácticas: 

a)    Las personas que superen el curso de formación rea li -
zarán el periodo de prácticas en los centros o dependencias que, 
en razón a sus áreas de actividad, resulten más adecuados para 
procurar su formación integral y el particular conocimiento de la 
estructura y funcionamiento de los servicios policiales del corres-
pondiente Cuerpo de Policía. 

b)    Antes del inicio del periodo de prácticas, la Dirección Ge-
neral de la Academia Vasca de Policía y Emergencias dictará una 
resolución estableciendo la duración del periodo de prácticas, 
los sistemas y procedimientos de valoración y superación, la asig-
nación de los destinos en prácticas y la fecha de incorporación a 
los mismos. Dicha resolución se hará pública del modo previsto 
en la Base Veintiuna. 

c)    Durante el periodo de prácticas se evaluará la eficacia 
profesional vinculada con la ejecución de tareas propias de la 
categoría de agente de la Escala Básica de la Policía Municipal 
en el Ayuntamiento de Oñati. La evaluación recaerá únicamente 
sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo establecido 
de duración del periodo de prácticas. 
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d)    Praktikaldiko kalifikazioa Polizia eta Larrialdietako Eus-
kal Akademiako zuzendari nagusiak egingo du. 

e)    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari 
nagusiak adieraziko du zein tzuk diren praktikaldia gainditu ez 
duten per tso na baztertuak, eta udalak jakinaraziko du udaleko 
iragarki taulan eta web-orrian jarriko den iragarki bidez.  

 

17.    Karrerako fun tzio narioen izendapena. 
17.1.    Hautaketa-prozeduraren behin betiko sailkapen-ordena 

zehazteko, hautaketa-sisteman lortutako kalifikazioak, prestakun -
tza-ikastaroarenak eta praktikaldiarenak batuko dira eta Alkatea-
ren Ebazpen bidez onartu eta argitaratuko da.  

 

17.2.    Praktikaldia amaitu eta hurrengo bi hilabeteen ba-
rruan hautaketa-prozedura gainditu dutenak izendatuko ditu ka-
rrerako fun tzio nario, Alkateak ebazpen bidez.  

 

Dagokion Udal tza ingoaren Oinarrizko Eskalako agente izen-
dapenak egingo dira. 

17.3.    Izendapena indarrean dagoen araudian aurreikusita-
ko moduan argitaratuko da. 

18.    Praktiketako fun tzio narioen araubide juridikoa. 
18.1.    Praktiketako fun tzio nario gisa, dagokion administra-

zioaren aldetik, sartu nahi duten kategoriako sailkapen-taldeari 
dagozkion soldataren eta aparteko ordainsarien baliokidea den 
ordainsaria jasoko dute, eta, praktikak lanpostu batean egiten 
badira, lanpostu horri esleitutako ordainsari osagarriak gehituko 
dira.  

 

18.2.    Praktiketako fun tzio narioei Polizia eta Larrialdietako 
Euskal Akademiaren barnetegiko araudia eta Barne Erregimeneko 
Erregelamendua aplikatuko zaie prestakun tza-ikastaroan eta prak-
tikaldian. Era berean, diziplina-araubideko kasuetan, egitate hori 
ez bada irakaskun tza-diziplinaren falta soila, osagarri gisa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoen diziplina-araubideko 
arauak aplikatuko dira.  

 

18.3.    Prestakun tza-ikastaroa edo praktika-aldia gainditu ez 
izana edo ez-gai deklara tzea, bai eta oinarri honen aurreko pa-
ragrafoan aipa tzen diren arauen arabera larri tzat edo oso larri -
tzat tipifikatutako arau-hauste bat egiteagatik zehapen bat ezar -
tze a ere, hautaketa-prozeduratik automatikoki kanpo uzteko 
arrazoi espezifikoak dira, bai eta prozedura horretatik eratorritako 
eskubide guztiak gal tze a ere, Oñatiko Udaleko Udal tza ingoko Oi-
narrizko Eskalako agente kategorian sar tze ko.  

 

Era berean, prestakun tza-ikastaroari aplika dakizkiokeen eba-
luazio-irizpideekin bat etorriz, Ikasketa-planean jasotako ikas-
gaien ebaluazio par tzi aletik ondoriozta tzen bada ezinezkoa dela 
prestakun tza-ikastaroa gaindi tzea, Polizia eta Larrialdietako Eus-
kal Akademiako zuzendari nagusiak hura bazter tze a proposatu 
ahal izango dio praktiketako fun tzio nario izendatu duen orga-
noari, eragindako per tso nari en tzun ondoren.  

 

18.4.    Prestakun tza-ikastarora Ikasketa-planean aurreiku-
sitako gehienekoa baino denbora gehiagoz joaten ez bada, hau-
taketa-prozeduratik kanpo geratuko da automatikoki, Barne Erre-
gimeneko Erregelamenduari buruzko erregelamenduaren arabera 
ezinbesteko kausarik ez badago behin tzat. 

18.5.    Prestakun tza-ikastarotik falta tze a dakarren edozein 
baimen edo lizen tzi a har tze ko eskaera Polizia eta Larrialdietako 
Euskal Akademian aurkeztu beharko da, eta aldez aurretik Polizia 
eta Larrialdietako Euskal Akademiako Prestakun tza Ataleko Udal -
tza ingoaren Arloko Buru tzak baimendu beharko du, dagokion 
udalari buruzko araudiaren arabera. Zerbi tzu aren beharren ara-

d)    La calificación del periodo de prácticas la rea li zará la Di-
rección de la Academia Vasca de Policía y Emergencias. 

e)    La Dirección General de la Academia Vasca de Policía y 
Emergencias comunicará quiénes son las personas excluidas 
que no hayan superado el periodo de prácticas, y el ayuntamiento 
dará cuenta de ello mediante anuncio en su tablón de anuncios 
y en su página web. 

17.    Nombramiento de funcionarios/as de carrera. 
17.1.    El orden de clasificación definitivo del procedimiento 

selectivo se rea li zará sumando las calificaciones obtenidas en el 
sistema selectivo, las del curso de formación y las del periodo de 
prácticas, se aprobará mediante Resolución de Alcaldía y será 
publicado. 

17.2.    Dentro de los dos meses siguientes al de la finaliza-
ción del periodo de prácticas, mediante resolución de Alcaldía 
se rea li zará el nombramiento de las personas que hayan supe-
rado el proceso selectivo como funcionarias de carrera. 

Serán nombramientos de agente de la Escala Básica de la 
Policía Municipal correspondiente. 

17.3.    El nombramiento se publicará en la forma prevista 
en la normativa vigente. 

18.    Régimen jurídico de los funcionarios/as en prácticas. 
18.1.    Como funcionarios/as en prácticas, percibirán por 

parte de la respectiva administración, una retribución equivalente 
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo de 
clasificación de la categoría en la que aspiran a ingresar, que se 
incrementará, si las prácticas se realizan desempeñando un 
puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias asig-
nadas a este. 

18.2.    A los funcionarios/as en prácticas, durante el curso 
de formación y el periodo de prácticas, les será de aplicación el 
Reglamento de Régimen Interior y la normativa de régimen in-
terno de la Academia Vasca de Policía y Emergencias. Igualmente, 
y para aquellos supuestos de régimen disciplinario en que el he-
cho no constituya simple falta de disciplina docente, con carácter 
supletorio, serán de aplicación las normas de régimen discipli-
nario de los Cuerpos de Policía del País Vasco. 

18.3.    La no superación o la declaración de no-apto/a en el 
curso de formación o en el periodo de prácticas, así como la im-
posición de sanción por comisión de una infracción tipificada 
como grave o muy grave según las normas a que se refiere el 
párrafo anterior de esta base, son causas específicas de auto-
mática exclusión del procedimiento selectivo, así como de pérdida 
de cuantos derechos se deriven del mismo para su ingreso en la 
categoría de agente de la Escala Básica de la Policía Municipal 
del Ayuntamiento de Oñati. 

Así mismo, de conformidad con los criterios evaluativos apli-
cables al curso de formación, si de la evaluación parcial de las 
materias contenidas en el Plan de Estudios se desprende la im-
posibilidad material de superación del curso, la Dirección General 
de la Academia Vasca de Policía y Emergencias podrá proponer 
su exclusión al órgano que haya rea li za do el nombramiento como 
funcionario/a en prácticas, previa audiencia de la persona afec-
tada. 

18.4.    La falta de asistencia al curso de formación por un 
tiempo superior al máximo previsto en el Plan de Estudios su-
pondrá la automática exclusión del procedimiento selectivo, de 
acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior, salvo que con-
curra causa de fuerza mayor. 

18.5.    La solicitud de disfrute de cualquier permiso o licen-
cia que suponga una ausencia del curso de formación deberá 
ser presentada en la Academia Vasca de Policía y Emergencias 
y previamente autorizada por la Jefatura del Área de Policía Mu-
nicipal de la División de Formación de la Academia Vasca de Po-
licía y Emergencias, conforme a la normativa correspondiente al 
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berako lizen tzi ak edo baimenak har tze ko, horiek existi tzen direla 
ulertuko da, baldin eta derrigorrezko irakaskun tza-jarduera pro-
gramatuta badago.  

 

18.6.    Praktikaldian Hamaseigarren Oinarriko 4.b zenbakian 
aipa tzen den ebazpenean ezarritako epea baino epe luzeagoan 
ez bertara tze ak hautaketa-prozesutik automatikoki kanpo gera -
tze a ekarriko du, ezinbesteko kausarik ez badago behin tzat. 

18.7.    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari 
nagusiak ezinbesteko kasua da goe la ikusi ondoren, horrek prak-
tiketako fun tzio narioaren izendapena egin duen organoari propo-
satu ahal izango dio eragindako per tso nak ikasturte osoa errepi-
katu ahal izatea egiten diren hurrengo ekitaldietan, edo praktikaldi 
osoa errepikatu ahal izatea edo praktikaldia osatu ahal izatea, 
ezinbesteko inguruabarrak desagertu ondoren, betiere hala eska -
tzen badu. 

18.8.    Prestakun tza-ikastaroaren edo praktika-aldiaren ka-
lifikazioa eten eginda geratuko da, bazter tze ko arrazoiren bat 
gerta tzen bada, harik eta hasitako bazter tze-espedientea eba tzi 
arte. 

18.9.    Prestakun tza-ikastaroan edo praktika-aldian hautake -
ta prozeduratik kanpo geratu diren per tso nek armamentua, do-
kumentazioa eta hornitutako ekipo mota guztiak itzu liko dituzte.  

 

18.10.    Prestakun tza-ikastaroa edo praktika-aldia karrerako 
fun tzio nario izendatu aurretik borondatez uzten badu, uko egin 
duen per tso nari prestakun tzan inbertitutako zenbatekoak itzul -
tze ko es ka tze ko aukera emango dio dagokion administrazioari.  

 

Horretarako, jarduketa hauen ondoriozko zenbatekoak erre -
klamatu ahal izango dira: 

— Prestakun tza-ikastaroaren zenbatekoa (indarrean dagoen 
prezio publikoei buruzko araudiaren arabera). 

— Prestakun tza-ikastaroan ordaindutako ordainsariak. 

— Prestakun tza-ikastaroan emandako ekipazio per tso na la -
ren zenbatekoa. 

Kopuru horiek dagokion polizia-kidegoari baja eman aurre-
tik itzu li beharko dira. 

19.    Bazter tze ko osasun-kasuen taula. 
19.1.    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak hauta-

keta prozeduraren edozein unetan egiaztatu ahal izango du ez 
da goe la Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hautaketa eta 
Prestakun tza Erregelamendua onar tzen duen De kre tua bigarre-
nez alda tzen duen otsai laren 17ko 36/2004 De kre tuan (5.1.e 
oinarria) ager tzen den bazterketa medikoen taulan sartuta.  

 

19.2.    Hori alde batera utzi gabe, prestakun tza-ikastaroan 
eta praktikaldian edo horiek amai tze an, praktiketako fun tzio -
nario izen da tu tako per tso nei behar adina proba mediko egin 
ahal izango zaizkie, Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Hau-
taketa eta Prestakun tza Erregelamendua onar tzen duen De kre -
tua bigarrenez alda tzen duen otsai laren 17ko 36/2004 De kre -
tuan ezarritako osasun-bazterketen taulara egoki tzen diren 
egiazta tze ko. Horretarako, Polizia eta Larrialdietako Euskal Aka-
demiako zuzendari nagusiak Mediku-epaimahai bat izendatuko 
du, eta izendapen hori Hogeita Batgarren Oinarrian aurreikusitako 
moduan argitaratuko da. 

19.3.    Mediku-epaimahaia presidente batek, bi kidek eta 
idazkari batek osatuko dute. Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako eta Indarkeria Ma txi starik Gabeko Bizi tze tarako Legea-
ren testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 16ko 1/2023 Le -
gegin tza ko De kre tuan xe da tu ta koa ren arabera, emakumeen eta 
gizonen ordezkari tza orekatua izango da. 

19.4.    Mediku-epaimahaiak egiten dituen txos tenak arrazoitu 
egin beharko dira hautapen-prozesutik bazter tze ko arrazoiren bat 

ayuntamiento respectivo. A los efectos del disfrute de licencias 
o permisos supeditados a las necesidades del servicio, se en-
tenderá que las mismas existen siempre que esté programada 
una actividad docente obligatoria. 

18.6.    La falta de asistencia durante el periodo de prácti-
cas por un plazo superior al establecido en el número 4.b de la 
Base Dieciseis supondrá la automática exclusión del proceso 
selectivo, salvo causa de fuerza mayor. 

18.7.    Una vez apreciada la existencia de fuerza mayor por la 
Dirección General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias, 
dicha dirección podrá proponer al órgano que haya rea li za do el 
nombramiento como funcionario/a en prácticas que la persona 
afectada por la misma pueda repetir en su totalidad el curso, en 
los siguientes que se celebren, o repetir en su totalidad o completar 
el periodo de prácticas, una vez desaparecidas las circunstancias 
impeditivas, siempre que así lo solicite dicha persona. 

18.8.    Ante la concurrencia sobrevenida de cualquier causa 
de exclusión, la calificación del curso de formación o del periodo 
de prácticas quedará en suspenso hasta que se resuelva el ex-
pediente de exclusión incoado. 

18.9.    Las personas excluidas del procedimiento selectivo 
en el curso de formación o en el periodo de prácticas devolverán 
el armamento, la documentación y todo tipo de equipamiento 
que se le haya suministrado. 

18.10.    El abandono voluntario del curso de formación o 
del periodo de prácticas con anterioridad al nombramiento como 
funcionario/a de carrera otorgará a favor de la respectiva admi-
nistración la posibilidad de exigir a la persona renunciante la de-
volución de las cantidades invertidas en su formación. 

A tales efectos, podrán ser reclamadas las cantidades deri-
vadas de las siguientes actuaciones: 

— El importe del curso de formación (de acuerdo a la vigente 
normativa de precios públicos). 

— Las retribuciones abonadas durante el curso de formación. 

— El importe de la equipación personal entregada durante el 
curso de formación. 

Dichas cantidades habrán de ser reintegradas con anteriori-
dad a la baja del respectivo cuerpo policial. 

19.    Cuadro de exclusiones médicas. 
19.1.    La Academia Vasca de Policía y Emergencias podrá 

comprobar en cualquier momento del procedimiento selectivo 
que una persona no esté incursa en el cuadro de exclusiones 
médicas que figura en el Decreto 36/2014, de 17 de febrero, de 
segunda modificación del Decreto por el que se aprueba el Re-
glamento de Selección y Formación de la Policía del País Vasco 
(base 5.1.e). 

19.2.    Sin perjuicio de ello, durante el curso de formación y 
periodo de prácticas o al término de los mismos, las personas 
nombradas como funcionarias en prácticas podrán ser sometidas 
a cuantas pruebas médicas sean precisas en orden a comprobar 
su adecuación al cuadro de exclusiones médicas establecido en 
el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de segunda modificación 
del Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Selección y 
Formación de la Policía del País Vasco. A tales efectos, la Dirección 
General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias nombrará 
un Tribunal Médico, cuya designación será publicada conforme a 
lo previsto en la Base Veintiuna. 

19.3.    El Tribunal Médico estará integrado por un/a presi-
dente, dos vocales y un/a secretario/a. De conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres y para unas Vidas Libres de Violencia Machis-
ta, habrá una representación equilibrada de mujeres y hombres. 

19.4.    Cuando se advierta la concurrencia de alguna causa 
de exclusión del proceso selectivo, los informes que emita el Tri-
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da goe la ikusten denean, eta jarrai tzen den prozedurak, nolanahi 
ere, errespetatu egingo du eragindako per tso naren en tzu naldi-
eskubidea. 

19.5.    Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendari 
nagusia izango da organo eskuduna bazter tze ko osasun-kasuen 
taulan aurreikusitako arrazoiengatik bazter tze a deklara tze ko.  

 

19.6.    Oinarri honetan aurreikusitako Mediku-epaimahaiari 
Bedera tzi garren Oinarriko 2. eta 7. zenbakietan jasotako arauak 
aplikatuko zaizkio. 

20.    Bigarren Oinarriko 1.f) betekizuna. 
Bosgarren oinarriko 1.f) atalean ezarritako betekizuna egiazta -

tze ko, eta Datu Per tso nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak 
Berma tze ari buruzko 3/2018 Lege Organikoaren arabera, parte 
har tzai leek baimena ematen diote Polizia eta Larrialdietako Eus-
kal Akademiako zuzendari nagusiari, hark Zigortuen eta Auzi-
iheslarien Erregistro Zentralari ziurtagiria eskatu dezan egiazta -
tze ko ez direla dolozko delituagatik kondenatuak izan, ez direla 
bereizi Administrazio Publikoaren zerbi tzu tik, eta fun tzio  publi-
koak be te tze ko ezgaituta ez daudela. 

Baimen hori ida tziz eta hautagaiak sinatuta eskatu ahal izan-
go da hautaketa-prozesuaren edozein unetan.  

 

21.    Izaera per tso naleko datuak babesteko Lege Organikoa 
bete tzea. 

Europako Parlamentu eta Kon tse iluaren 2016/679 Araudiak 
2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu eta datu 
horien zirkulazioa libreari lotuta per tso na fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko 
aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari 
buruz indarrean dagoen gainon tze ko araudiak ezarritakoa betez, 
izangaien izaera per tso naleko datuak tratamendu-jarduera baten 
baitan koka tzen dira. Tratamendu horren helburua da langileak 
hauta tze ko prozesuaren ku dea ke ta eta jarraipena egitea, baita 
hautaketa prozesutik sortuko den lan-pol tsa kudea tze a ere.  

 

Oñatiko Udala, datu tratamenduaren arduradun gisa, datu 
per tso nalak trata tze ko legitimatuta dago interes publikoaren ize-
nean egindako misio bat bete tze agatik trata tzen direlako datuak, 
lege betebehar baten baitan trata tzen direlako, eta baita, datuak 
beharrezkoak direlako interesduna alderdi den kontratu bat 
gauza tze ko tratamendua beharrezkoa delako. 

Hautaketa-prozedura honetan parte har tze ko eskabideak 
aurkezten dituztenek onar tzen dute beren datu per tso nalak oi-
narri hauetan adierazitako moduan eta xederako erabil tzea.  

 

Interesdunak deialdian aurreikusitako bazterketa medikoen 
taulara egoki tzen direla egiazta tze ko, fi txa tegi hori legez aurrei-
kusitako baldin tze tan tratatu eta utzi ahal izango da.  

 

Hautatu gabeko per tso nei dagozkien datuak, hautaketa-pro-
zedura amaitu ondoren, ezabatu egingo dira. 

Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango da 
administrazio publiko horiek enplegu eskain tzak egin ahal izatea, 
legez aurreikusi bezala. Izangaiaren onarpena berariaz ja so tzen 
ez bada, lagapenaren aurka da goe la joko da.  

 

Datuak eskura tze ko, ezaba tze ko, zuzen tze ko, tratamendua-
ren aurka egin zein horien muga tze a es ka tze ko eskubidea egi-
karitu ahal izango da tratamenduaren arduradunaren aurre an, 
ondorengo helbidera zuzenduta: Foruen Enparan tza, 1, 20560, 
Oñati (Oñatiko Udala). 

Eskubideen egikari tzan behar den arreta jaso ez bada, Da-
tuen Babeserako Euskal Bulegoan erre kla ma zioa jarri ahal izan-
go du izangaiak. Helbidea: Beato Tomás de Zumárraga, 71 3. so-
lairua - 01008 Vitoria-Gasteiz. Hala ere, Udalaren datuen babe-

bunal Médico deberán ser motivados y, en todo caso, el proce-
dimiento a seguir respetará el derecho de audiencia de la per-
sona afectada. 

19.5.    El órgano competente para declarar la exclusión por 
las causas previstas en el cuadro de exclusiones médicas será 
la Dirección General de la Academia Vasca de Policía y Emer-
gencias. 

19.6.    Al Tribunal Médico contemplado en esta base le son 
de aplicación las normas contenidas en los números 2 y 7 de la 
Base Novena. 

20.    Requisito de la Base Segunda 1.f). 
Al objeto de acreditar el requisito establecido en la Base 

Quinta, apartado 1.f), y conforme a la Ley Orgánica 3/2018, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digi-
tales, las personas participantes autorizan a la Dirección General 
de la Academia Vasca de Policía y Emergencias para que solicite 
al Registro Central de Penados y Rebeldes la certificación acre-
ditativa de no haber sido condenadas por delito doloso ni sepa-
radas del servicio de la Administración Pública ni haber sido in-
habilitadas para el ejercicio de funciones públicas. 

En cualquier momento del proceso selectivo se podrá reque-
rir dicha autorización por escrito y firmada por la persona aspi-
rante. 

21.    Cumplimiento de la Ley Orgánica de protección de datos 
personales. 

De conformidad con lo establecido en el Reglamento 2016/ 
679 del Parlamento y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos (Reglamento General de Protección de Datos), en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y en el 
resto de normativa vigente en materia de protección de datos, 
los datos de carácter personal de las personas aspirantes se en-
marcan dentro de una actividad de tratamiento, cuyo objetivo es 
la gestión y seguimiento del proceso de selección de personal, 
así como la gestión de la bolsa de trabajo que resulte del mismo. 

El Ayuntamiento de Oñati, como responsable del tratamiento 
de datos, está legitimado para el tratamiento de datos de carácter 
personal por el cumplimiento de una misión rea li za da en interés 
público, por tratarse los datos en el marco de una obligación 
legal, así como por la necesidad de tratamiento para la ejecución 
de un contrato en el que la persona interesada sea parte. 

La presentación de la solicitud de participación en este pro-
cedimiento selectivo implica, por parte de dicha persona, la acep-
tación del tratamiento de sus datos personales conforme a la fi-
nalidad y forma indicadas en las presentes bases. 

Al objeto de verificar la adecuación de las personas intere-
sadas respecto a la tabla de exclusiones médicas contemplada 
en la convocatoria, dicho fichero podrá ser objeto de tratamien-
to y cesión en los términos legalmente previstos. 

Los datos correspondientes a las personas no seleccionadas, 
una vez finalizado el procedimiento selectivo, serán eliminados. 

Esta cesión de datos tendrá como objetivo único y exclusivo 
que dichas administraciones públicas puedan rea li zar ofertas de 
empleo en los términos legalmente previstos. En caso de no recibir 
expresamente su consentimiento, se entenderá que se opone a 
la cesión. 

Podrá ejercitarse el derecho de acceso, cancelación, rectifi-
cación, oposición y limitación del tratamiento de los datos ante 
el responsable del tratamiento, dirigiéndose a la siguiente direc-
ción: Foruen Enparan tza, 1 - 20560 Oñati (Oñatiko Udala - Ayun-
tamiento de Oñati). 

Si no se ha recibido la debida atención en el ejercicio de los 
derechos, la persona aspirante podrá interponer reclamación 
ante la Oficina Vasca de Protección de Datos Dirección: Beato 
Tomás de Zumárraga, 71 - 3.ª planta - 01008 Vitoria-Gasteiz. No 
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saren ordezkariarekin jarri ahal izango da harremanetan, da-
tuen tratamenduarekin lotutako edozein afera dela eta, honako 
posta helbidera mezua bidalita: idazkaritza@onati.eus.  

 

Datuen tratamendua, hirugarrenei uztea, eta datuetan sar -
tze ko, datuak zuzen tze ko, ezerezteko eta datuen aurka egi te ko 
eskubideak Datu Per tso nalak Babesteari eta eskubide digitalak 
berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoan 
xe da tu ta koa ren arabera arautuko dira (2018ko aben dua ren 6ko 
Boletín Oficial del Estado, 294. zk.). 

Fi txa tegi horren erabilera eta fun tzio namendua aipatutako 
Lege Organikoan eta Datu Per tso naletarako Jabe tza Publikoko 
Fi txa tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sor tze ari bu-
ruzko otsai laren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakora egoki-
tuko da. 

22.    Errekur tso ak. 
Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, 

eta, beronen aurka, aukerako berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez 
diezaiokete interesdunek Alkateari, hilabeteko epean, ebazpena 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; bestela, zuzenean aur-
kara dezakete administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi hila-
beteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 
Azken kasu horretan, Administrazioarekiko Auzien Juris dik zioari 
buruzko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 14. artikuluan jaso-
tako administrazioarekiko auzien epaitegien lurralde eskumeneko 
arauak errespetatu beharko dira.  

 

Deialdi honetatik, Epaimahaien jardunetik edo Alkate tza tik 
eratorritako administrazio-egin tzak aurkaratu ahal izango dituzte 
interesdunek, administrazio-prozedura erkidea arau tzen duen 
araudian aurreikusitako kasuetan eta moduan.  

 

23.    Argitalpenak. 
Aurkako xedapenik ezean, prozesuaren inguruko iragarpen 

guztiak Oñatiko Udaleko web orrian egingo dira, eta ber tan argi-
taratutako data erabakigarria izango da epeak zenba tze ko.  

 

Oñatiko Udaleko web orrian egiten diren argitalpen guztiak 
udaleko iragarki taulan ere kon tsul tatu ahal izango dira.  

 

24.    Dokumentazioa itzul tzea. 
Instan tzi arekin batera aurkeztu den dokumentazioa jaso tze -

ko eskubidea izango dute aurkeztu diren izangaiek, salbu eta 
kontratatuko direnek. 

Hautaketa-prozesua bukatu eta hiru (3) hilabeteko epean ja -
so tzen ez den dokumentazioa txi kitu eta bota egingo du Udalak.

 

I. ERANSKINA 
 

GAI-ZERRENDA 

 1. Eskubideak eta askatasunak Konstituzioan: oinarrizko es-
kubideak eta askatasun publikoak. 

 2. Datu per tso nalak babestea eta eskubide digitalak berma -
tzea. Datuak babesteko prin tzi pioak. 

 3. 39/2015 Legea, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearena: Herritarrek administrazioarekiko ha-
rremanetan dituzten eskubide orokorrak. 

 4. Estatuaren lurralde-antolaketa Konstituzioan: Toki Adminis-
trazioa. Udalerria. Probin tzia. Autonomia-erkidegoek.  

 

 5. Udalerria: lurraldea eta biztanleria. Antolaketa eta eskume-
nak. 

obstante, por cualquier cuestión relacionada con el tratamiento 
de datos, podrá ponerse en contacto con el responsable de pro-
tección de datos del ayuntamiento, enviando un mensaje a la si-
guiente dirección de correo: idazkaritza@onati.eus. 

El tratamiento de los datos, su cesión a terceros, así como 
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales (Boletín Oficial del Estado n.º 294, de 6 de di-
ciembre de 2018). 

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las 
previsiones de la citada Ley Orgánica y de la Ley 2/2004, de 25 
de febrero, de Ficheros de Datos de Carácter Personal de Titula-
ridad Pública y de Creación de la Agencia Vasca de Protección 
de Datos. 

22.    Recursos. 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía adminis-

trativa, las personas interesadas podrán interponer recurso po-
testativo de reposición ante Alcaldía, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien podrán 
impugnarla directamente ante la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su publicación. En este último caso, deberán respetarse 
las normas de competencia territorial de los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo, contenidas en el artículo 14 de la ley 
29/1998, de 13 de julio, sobre la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa. 

Los actos administrativos que deriven de la presente convo-
catoria, de la actuación de los Tribunales o de Alcaldía podrán ser 
impugnados por las personas interesadas en los casos y forma 
previstos en la normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo común. 

23.    Publicaciones. 
Salvo disposición expresa en contario, todas las publicacio-

nes relativas al proceso se rea li zarán en la página web del Ayun-
tamiento de Oñati, siendo determinante la fecha de publicación 
en dicha web a efectos de cómputo de plazos. 

Todas las publicaciones rea li za das en la página web del Ayun-
tamiento de Oñati también se podrán consultar en el tablón de 
anuncios. 

24.    Devolución de la documentación. 
Las personas aspirantes presentadas tendrán derecho a re-

cuperar la documentación que presentaron junto con la instan-
cia, excepto aquellas que sean contratadas. 

Transcurrido un plazo de tres (3) meses tras la finalización 
del proceso de selección, el ayuntamiento procederá a destruir 
y eliminar la documentación que no se haya reclamado. 

ANEXO I 
 

TEMARIO 

 1. Derechos y libertades en la Constitución: derechos funda-
mentales y libertades públicas. 

 2. La protección de datos personales y la garantía de los de-
rechos digitales. Principios de protección de datos. 

 3. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas: Derechos generales de la ciu-
dadanía en sus relaciones con la Administración. 

 4. La Organización territorial del Estado en la Constitución: La 
Administración Local. El municipio. La provincia. Las Comu-
nidades Autónomas. 

 5. El municipio: territorio y población. Organización y compe-
tencias. 
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 6. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoa. Administrazio-or-
ganoak eta eskumenak. Kide ani tze ko organoen fun tzio -
namendua. 

 7. Administrazio-egin tza: ezaugarri orokorrak. Eraginkortasu-
na, deuseztasuna eta deuseztagarritasuna. Administrazio-
isiltasuna. 

 8. Prozedurako interesdunak. 

 9. Bide Segurtasunari buruzko Legea: I. eranskina - Oinarriz-
ko kon tzep tuak. 

10. Bide Segurtasunari buruzko Legea: arau-hausteak. 

11. Bide Segurtasunari buruzko Legea: zehapenak. 

12. Bide Segurtasunari buruzko Legea: eran tzu kizuna. 

13. Bide Segurtasunari buruzko Legea: zehapen-prozedura. 

14. Bide Segurtasunari buruzko Legea: behin-behineko neu-
rriak eta beste neurri ba tzuk. 

15. Bide-segurtasunari buruzko Legea: puntuak gal tze a dakar-
ten arau-hausteak. 

16. Bide Segurtasunari buruzko Legea: baimenaren deusezta-
suna, kaltegarritasuna eta indargabe tzea. Gidabaimen edo 
gidalizen tzi a berria lor tzea. 

17. Zigor Kodearen atariko titulua. Berme penalak eta Lege 
Penalaren aplikazioa. 

18. Delituak: Zigor Kodearen 10. artikulutik 18.era. 

19. Eran tzu kizun kriminaletik salbuesten dituzten kausetatik: 
Zigor Kodearen 19. eta 20. artikuluak. 

20. Eran tzu kizun kriminala arin tzen eta larriago tzen duten in-
guruabarrak: Zigor Kodearen 21. artikulutik 23.era bitarte-
koak. 

21. Delituen eran tzu kizun kriminala duten per tso nak: Zigor Ko -
dearen 27. artikulutik 30.era bitartekoak. 

22. Lesioak. Zigor Kodearen 147-156 quinquies artikuluak.  
 

23. Askatasunaren aurkako delituak. Zigor Kodearen 163-172 
artikuluak. 

24. Sexu-erasoak. Zigor Kodearen 178.etik 180.era bitarteko 
artikuluak. 

25. Sexu-abusuak eta sexu-jazarpena. Zigor Kodearen 181.etik 
184.era bitarteko artikuluak. 

26. Ohorearen aurkako delituak. Zigor Kodearen 205. eta 206. 
artikuluak. 

27. Ondarearen eta ordena sozioekonomikoaren aurkako deli-
tuak. Zigor Kodearen 234. eta 247. artikuluak. 

28. Herritarren Segurtasunari buruzko Legea. I. kapitulua: xe-
dapen orokorrak. 

29. Herritarren Segurtasunari buruzko Legea. II. kapitulua: do-
kumentazio eta identifikazio per tso nala. 

30. Herritarren Segurtasunari buruzko Legea. 1. atala: III. kapi-
tuluko segurtasun-poliziaren ahal orokorrak. 

31. Herritarren Segurtasunari buruzko Legea. Eran tzu leak, arau-
hausteak eta zehapenak (30., 35., 36., 37. eta 39. artiku-
luak). 

32. Epaile eta auzitegien lurralde-eskumena. Prozedura Krimi-
nalaren Legearen 15. eta 15 bis artikuluak. 

33. Leku itxi an sar tze a eta erregistra tzea. Prozedura Krimina-
laren Legearen 545etik 572ra bitarteko artikuluak. 

34. Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina. 
Atariko titulua. Organoak eta eskumenak (5.etik 8.era bi-
tarteko artikuluak). Kontrol- eta gardentasun-mekanismoak 
(13.etik 16.era bitarteko artikuluak). Kode deontologikoa 
(22. artikulutik 33.era). 

 6. Régimen Jurídico del Sector Público. Órganos administrati-
vos y competencias. Funcionamiento de los órganos cole-
giados. 

 7. El acto administrativo: características generales. Eficacia, 
nulidad y anulabilidad. Silencio administrativo.  

 

 8. Los interesados en el procedimiento. 

 9. Ley de Seguridad Vial: Anexo I. - Conceptos básicos.  
 

10. Ley de Seguridad Vial: infracciones. 

11. Ley de Seguridad Vial: sanciones. 

12. Ley de Seguridad Vial: responsabilidad. 

13. Ley de Seguridad Vial: procedimiento Sancionador. 

14. Ley de Seguridad Vial: medidas provisionales y otras medi-
das. 

15. Ley de Seguridad Vial: infracciones que llevan aparejada la 
pérdida de puntos. 

16. Ley de Seguridad Vial: nulidad, lesividad y pérdida de vi-
gencia de la autorización. Obtención de nuevo permiso o li-
cencia de conducción. 

17. Título Preliminar del Código Penal. De las garantías pena-
les y de la aplicación de la Ley Penal. 

18. De los delitos: artículos 10 a 18 del Código Penal. 

19. De las causas que eximen de la responsabilidad criminal: 
artículos 19 y 20 del Código Penal. 

20. De las circunstancias que atenúan y agravan la responsa-
bilidad criminal: artículos 21 a 23 del Código Penal.  

 

21. De las personas criminalmente responsables de los deli-
tos: artículos 27 a 30 del Código Penal. 

22. De las lesiones. Artículos 147 a 156 quinquies del Código 
Penal. 

23. De los delitos contra la libertad. Artículos 163 a 172 del 
Código Penal. 

24. De las agresiones sexuales. Artículos 178 a 180 del Códi-
go Penal. 

25. De los abusos sexuales y acoso sexual. Artículos 181 a 
184 del Código Penal. 

26. Delitos contra el honor. Artículos 205 y 206 del Código 
Penal. 

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconó-
mico. Artículos 234 y 247 del Código Penal. 

28. Ley de Seguridad Ciudadana. Capítulo I: disposiciones ge-
nerales. 

29. Ley de Seguridad Ciudadana. Capítulo II: documentación e 
identificación personal. 

30. Ley de Seguridad Ciudadana. Sección 1: potestades gene-
rales de policía de seguridad del Capítulo III. 

31. Ley de Seguridad Ciudadana. Sujetos responsables, infrac-
ciones y sanciones (artículos 30, 35, 36, 37 y 39).  

 

32. Competencia territorial de los Jueces y Tribunales. Artícu-
los 15 y 15 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. 

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Artículos 545 a 572 de 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal. 

34. Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco. Título 
Preliminar. Órganos y competencias (artículos 5 a 8). Me-
canismos de control y transparencia (artículos 13 a 16). 
Código deontológico (artículos 22 a 33).  
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35. Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina. 
Toki-eremuko kidegoak eta zerbi tzu ak (54-62 artikuluak). 
Euskal poliziako fun tzio narioen estatutu-araubidea (85. ar-
tikulutik 113.era). 

36. Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen testu bategina. 
Diziplina-araubidea (137. artikulutik 140.era). 

37. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emaku-
meen aurkako Indarkeria Ma txi starik Gabeko Bizi tze tarako 
Legearen testu bategina. IV. kapitulua: administrazioaren 
araudian eta jardueran berdintasuna susta tze ko neurriak 
(19. artikulutik 25.era). 

38. 7/2023 Legea, mar txoa ren 28koa, animalien eskubideak 
eta ongizatea babestekoa. II. titulua. Animaliekiko eduki tza 
eta bizikide tza ardura tsua: 24. artikulutik 30.era. 

39. 7/2023 Legea, mar txoa ren 28koa, animalien eskubideak 
eta ongizatea babestekoa. Felduen koloniak: 38. eta 39. 
artikuluak. 

40. Oñatiko udalerriaren ezagu tzak. 

GAITASUN FISIKOAREN PROBA 

*  Aulkiko pressa. 

Deskribapena: aulki baten gainean, ahoz gora eta zangoak 
flexionatuta, oinak lurrean jarrita eta eskuak sorbalda baino zer -
txo bait zabalago, (erpuruaren hatz-mamiak ariketa-barraren alde 
leun eta la tza uki tzen izan behar du), besoak guztiz flexionatu bu-
larra barrarekin ukitu arte, eta segidan luzatu.  

 

Behin ariketa hasita, ezin izango da gelditu, ez eskuak hasie-
rako tokitik mugitu, ez oinak lurretik al txa tu, ez eta gorpu tza rekin 
konpen tsa zio-mugimendurik egin ere. Baldin tza hau ek bete tzen 
ez badira, proba eten egingo da eta ordura arte zuzen egin diren 
errepikapenak hartuko dira kontuan.  

 

Ariketa 35 kilogramo al txa tuta egingo dute gizonezkoek, eta 
emakumezkoek, 25 kilogramo. 

Neurketa: Ez dira zenbatuko zuzentasunez egin gabeko ja-
soaldiak (besoak guztiz flexionatu bularra barrarekin ukitu arte, 
eta segidan luzatu). 

35. Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco. Cuer-
pos y servicios en el ámbito local (artículos 54 a 62). Régi-
men estatutario del personal funcionario de policía vasco 
(artículos 85 a 113). 

36. Texto Refundido de la Ley de Policía del País Vasco. Régi-
men disciplinario (artículos 137 a 140). 

37. Texto Refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y 
hombres y vidas libres de violencia machista contra las mu-
jeres. Capítulo IV: medidas para promover la igualdad en la 
normativa y actividad administrativa (artículos 19 a 25).  

 

38. Ley 7/2023 de 28 de marzo, de protección de los derechos 
y el bie nestar de los animales. Título II. Tenencia y convi-
vencia responsable con animales: artículos 24 a 30. 

39. Ley 7/2023 de 28 de marzo, de protección de los derechos 
y el bie nestar de los animales. Colonias felinas: artículos 
38 y 39. 

40. Conocimiento del municipio de Oñati. 

PRUEBA DE APTITUD FÍSICA 

*  Press de banca. 

Descripción: en tendido supino sobre un banco, piernas fle-
xionadas, pies apoyados en el suelo y manos separadas con una 
anchura ligeramente superior a la de los hombros (la yema del 
pulgar llegará a tocar la parte lisa y rugosa de la barra con la que 
se realiza la prueba), flexión profunda de brazos hasta tocar el 
pecho con la barra y posterior extensión completa. 

Una vez comenzado el ejercicio no se podrá parar ni mover 
las manos del agarre inicial, ni levantar los pies del suelo, ni 
tampoco rea li zar movimientos compensatorios con el cuerpo. Si 
se incumple alguno de estos requisitos, se detendrá la prueba y 
se anotarán las repeticiones realizadas correctamente hasta ese 
momento. 

El peso a levantar será de 35 kilogramos para los hombres 
y 25 kilogramos para las mujeres. 

Medición: No se contabilizarán aquellas alzadas que no estén 
realizadas correctamente (flexión profunda hasta tocar el pecho y 
extensión completa de brazos). 

18

— Baremoak: Aulkiko pressa. 
Gizonak 35 kg                                Puntuak Emakumeak 25 kg 

48                                       20,00 38 
45-47                                  18,00 34-37 
42-44                                  16,00 30-33 
37-41                                  14,00 26-29 
31-36                                  11,50 21-25 
22-30                                  11,00 12-20 
15-21                                  10,00 8-11 

— Baremos: Press de banca. 
Hombres 35 kg                              Puntuación Mujeres 25 kg 

48                                       20,00 38 
45-47                                  18,00 34-37 
42-44                                  16,00 30-33 
37-41                                  14,00 26-29 
31-36                                  11,50 21-25 
22-30                                  11,00 12-20 
15-21                                  10,00 8-11 
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*  Bizkortasun testa. 

Deskribapena: Hautagaia irteera-posizioan jarriko da irteera-
marraren atze an, hau da, lehen hesia dagoen tokian. Hesiaren 
ezkerretik zein eskuinetik egin ahalko da irteera, eta kasu bakoi -
tze an bukatu beharreko ibilbidea bukatu beharko da, marrazkian 
adierazi bezala. 

Gauza tzea: Azter tza ileak adierazten dionean ekingo dio hau-
tagaiak ariketari. Bandera urrunenera joango da, hura saihestu, 
hesirantz jo, hesia azpitik igaro, hurrengo bandera saihestu, eta 
bi hesiak gainetik gainditu. Azken hesia igaro tze an erregistratuko 
da denbora, zelula fotoelektriko ba tzu en bidez.  

 

Neurketa: saiakera bakarra izango da. Izangaiak zirkuituko 
elementuren bat (hesi zein bandera) bota edo lekuz alda tzen 
baldin badu, edota bidez tronpa tzen bada, nulu tzat joko da saia-
kera. Kasu horretan beste aukera bat bakarrik izango du. Bi saia-
kera baliogabe tzen dituen hautagaia baztertuta geratuko da.  

 

*  Circuito de agilidad. 

Descripción: La persona aspirante se colocará en posición de 
salida alta detrás de la línea de partida, que se corresponde con 
la primera valla. La salida se podrá rea li zar indistintamente por la 
derecha o por la izquierda de la valla, completando en cada caso 
el recorrido correspondiente, que aparece detallado en el dibujo. 

Ejecución: Cuando la persona examinadora lo autorice, la per -
sona aspirante iniciará la prueba. Deberá desplazarse hacia la 
banderola más alejada, sortearla e ir hacia la valla, pasarla por 
debajo, sortear la siguiente banderola y sobrepasar las dos vallas 
por encima. Al paso por la última valla, se registrará el tiempo 
rea li za do, por medio de células fotoeléctricas. 

Medición: Se permitirá un intento. Si la persona aspirante 
derriba o modifica algún elemento del circuito (desplazamiento 
de vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se 
considerará nulo. En este caso, podrá repetirlo una vez más. La 
persona aspirante que realice dos intentos nulos quedará elimi-
nada. 
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— Baremoak: Bizkortasun testa. 
Gizonak                                           Puntuak Emakumeak 

8”57 edo gutxiago             20,00 9”57 edo gutxiago 
8”58-8”79                          18,00 9”58-9”79 
8”80-9”05                          16,00 9”80-10”07 
9”06-9”37                          14,00 10”08-10”41 
9”38-9”79                          11,50 10”42-10”87 
9”80-10”26                        11,00 10”88-11”38 
10”27-11”05                      10,50 11”39-12”25 
11”06-11”26                     10,00 12”26-12”46 

*  Course navette. 

Deskribapena: Hautagaiak, marra baten atze an jarri, eta, 
soinu-seinale bat en tzu ndakoan, ariketari ekingo dio. Korrika egin 
beharko du beste aldeko marra zapaldu arte (20 m), eta beste 
soinu-seinale bat en tzun arte itxa rongo du lasterketari berriz eki-
teko. Egoera hori errepikatu egingo da ariketa osoan zehar. 

Korrika egi te ko erritmoa arautu egingo da, soinu bat tarte 
erregularretan igor tzen duen audio-gailu baten bidez. 

— Baremos: Circuito de agilidad. 
Hombres                                         Puntuación Mujeres 

8”57 o menos                    20,00 9”57 o menos 
8”58-8”79                          18,00 9”58-9”79 
8”80-9”05                          16,00 9”80-10”07 
9”06-9”37                          14,00 10”08-10”41 
9”38-9”79                          11,50 10”42-10”87 
9”80-10”26                        11,00 10”88-11”38 
10”27-11”05                      10,50 11”39-12”25 
11”06-11”26                     10,00 12”26-12”46 

*  Course navette. 

Descripción: La persona aspirante se colocará detrás de una 
línea y a una señal sonora comenzará la prueba. Correrá hasta 
llegar a pisar la línea situada en el lado contrario (a 20 m) y es-
perará a oír una señal sonora para continuar la carrera. Esta se-
cuencia se repetirá durante todo el ejercicio. 

El ritmo de carrera se regulará mediante un dispositivo de 
audio que emitirá un sonido a intervalos regulares. 
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Neurketa: Hautagairen batek: 

— Marra zapal tzen ez badu audio-gailuak adierazten duen 
unean. 

— Soinu-seinaleak marka tzen duen erritmoaren aurretik ba-
doa. 

— Noranzkoa alda tzen badu marra zapaldu gabe. 

— Marraren gainean biratu beharrean, bira zirkularrak egiten 
baditu. 

Lehenengo abisua jasoko du. Aurreko arrazoietako bat dela 
eta bigarren abisu bat ja so tzen badu, ariketa amaitu tzat joko da, 
eta osatutako azken aldian izandako balioa hartuko da kontuan. 

Medición: Si alguna de las personas aspirantes: 

— No pisa la línea en el momento señalado por el dispositivo 
de audio. 

— Va por delante del ritmo que marca la señal sonora.  
 

— Realiza el cambio de sentido sin haber pisado la línea. 

— Hace giros circulares en lugar de pivotar sobre la línea.  
 

Se le dará un primer aviso. En caso de que se produjera un 
segundo aviso por cualquiera de los motivos citados, se dará por 
finalizada la prueba, anotándose el último periodo completado. 
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— Baremoak: Course navette. 
Gizonak                                           Puntuak Emakumeak 

13                                       20,00 10 ½ 
12 ½                                   18,00 10 
12                                       16,00 9 ½ 
11 ½                                   14,00 9 
11                                        12,00 8 ½ 
10 ½                                   11,50 8 
10                                        11,00 7 ½ 
9 ½                                     10,50 7 
9                                          10,00 6 ½

— Baremos: Course navette. 
Hombres                                         Puntuación Mujeres 

13                                       20,00 10 ½ 
12 ½                                   18,00 10 
12                                       16,00 9 ½ 
11 ½                                   14,00 9 
11                                        12,00 8 ½ 
10 ½                                   11,50 8 
10                                        11,00 7 ½ 
9 ½                                     10,50 7 
9                                          10,00 6 ½ 
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