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2024ko martxoaren 1a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ONATIKO UDALA

2024ko kirol begiraleak aldi-baterako kontratatzeko
deialdia eta oinarriak onartzea.

Alkatetzaren 278/2024 Dekretuaren bidez (2024ko otsaila-
ren 22koa), Onatiko Udalaren «uda kanpainarako» kirol begiraleak
lehiaketa bidez kontratatzeko prozesuaren oinarriak eta deialdia
onartzea erabaki zen.

Guztiek horren berri izan dezaten eta dagozkion ondorioak
izan ditzan argjtaratzen da. Ebazpen honek amaiera ematen dio
administrazio-bideari, eta, beraren aurka, aukerako berraztertze-
errekurtsoa aurkez dakioke Onatiko Udaleko alkateari, hilabeteko
epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik aurrera; bestela,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Donostiako
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean,
jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik aurrera.

Onati, 2024ko otsailaren 22a.—Izaro Elorza Arregui, alkatea.
(1344)

Uda kanpaina 2024. Kirolak. Kirol begiraleak aldi-ba-
terako kontratatzeko oinarri arautzaileak.

1. Deialdiaren xedea.

Oinarri hauen xedea da kirol begiraleen aldi baterako kontra-
tazio laboralak arautzea, Onatiko Udalak antolatu duen «Uda Kan-
paina 2024» deialdia dela-eta. Horrela bada, Udalak ondoren
azaltzen diren kirol zerbitzuetan lana egiteko kontratazioak egijtea
aurreikusten du (izen-emate kopuruagatik baldintzatuta):

1.a. Kirol zerbitzu orokorrak: mini-tenisa, tenisa, squasha,
badminton, eskupilota, erraketa kirolak, paleta, jolasak, kirol ani-
tza eta mendiko bizikleta (MBT).

1.b. Kirol zerbitzu espezifikoak: eskalada indoor eta patina-
jea.
Lan kontratuaren iraupena ekainaren 20tik uztailaren 19ra bi-

tartean izango da; eta, lanaldia, Udalak ezartzen duen zerbitzua-
ren beharren araberakoa.

Kontratuak egiterakoan interesatuen jardun-denbora aintzat
hartuko da. Horrela bada, horren gaineko xehetasunak izen-ema-
te orrian zehaztu beharko dira.

Halaber, hautatuak diren lagunak ekainaren 20tik 21era
(10:00-12:00) zerbitzuaren antolaketarako eta uztailaren 19an
zerbitzuaren ebaluazioa (11:00etan kiroldegian) egiteko, Zubikoa
Kiroldegian burutuko diren saioetara bertaratzea ezinbestekoa
izango da. Bestalde, eta zerbitzuen garapen egoki baterako Ona-
tiko Udalak horrela erabakiko balu, zerbitzuak antolatzeko saio
gehiago egingo dira.

Azken egunean, gainera, itxiera bilera bat egingo da uda kan-
painaren balorazioa egiteko.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONATI

Aprobacion de la convocatoria y bases para la contra-
tacion temporal de monitores/as deportivos/as.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 278/2024 de fecha 22 de
febrero de 2024, se acord6 aprobar las bases y la convocatoria
para el proceso de contratacion a través del sistema de concur-
so de monitores/as deportivos/as para la «campana de verano»
del Ayuntamiento de Onati.

Lo que se publica para general conocimiento y para que surta
los efectos oportunos. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Onati, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San
Sebastian, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion.

Onati, a 22 de febrero de 2024.—La alcaldesa, lzaro Elorza
Arregui. (1344)

Campana de verano 2024. Deportes. Bases regulado-
ras para la contratacion temporal de monitores y mo-
nitoras deportivas.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de las con-
trataciones laborales temporales de monitores y monitoras de-
portivas con motivo de la convocatoria de la Campana de Verano
2024 organizada por el Ayuntamiento de Ofati. Asi, el Ayunta-
miento prevé realizar contrataciones para la realizacion de tra-
bajos en los siguientes servicios deportivos (condicionados por
el nimero de inscripciones):

1.a. Servicios deportivos generales: mini-tenis, tenis, squash,
badminton, pelota a mano, deportes de raqueta, paleta, juegos,
multideporte y bicicleta de montana (MBT).

1.b. Servicios deportivos especificos: escalada indoor y pa-
tinaje.
La duracion del contrato de trabajo sera del 20 de junio al

19 de julioy la jornada de trabajo en funcién de las necesidades
del servicio que establezca el Ayuntamiento.

En la celebracion de los contratos se tendra en cuenta el
tiempo de funcionamiento de las personas interesadas. En este
caso, los detalles deberan detallarse en la hoja de inscripcion.

Asimismo, para la organizacién del servicio del 20 al 21 de
junio (10:00-12:00) y para la realizacion de la evaluacion del
servicio el 19 de julio (11:00 en el polideportivo) sera obligatoria
la asistencia de las personas seleccionadas a las sesiones que
se celebraran en el Polideportivo Zubikoa. Por otra parte, y si asi
lo decidiera el Ayuntamiento de Onati para un adecuado desa-
rrollo de los servicios, se realizardn nuevas sesiones de organi-
zacion de los mismos.

El dltimo dia, ademas, se celebrara una reunion de clausura
para hacer una valoracion de la campana de verano.
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Ondoren zehazten diren kiroletan arituko diren begiraleek,
formakuntza saioa egingo dute Uda Kanpainari hasiera eman au-
rretik:

— Tenis.

— Mini-tenis.
— Patinajea.
— Eskalada.
— Pilota.
—BTT

— Naturaisia.

Formakuntza saioen iraupena 2 ordukoa izango da, eta ekai-
naren 20tik 21era bitartean egingo dira Zubikoa Kiroldegian, goi-
zeko 10:00etan. Saio horietan parte-hartzea derrigorrezkoa da.

Erreserbako zerrenda baten parte izatera pasako dira kontra-
tatu behar direnak baino lagun gehiago badira. Kontratazioak egj-
terakoan, uko edo baja egoera baten aurrean erabiliko da zerrenda
hori.

Deialdia hutsik geratuko da, baldintzak betetzen dituen hau-
tagai egokirik aurkezten ez den kasuetan, edota taldea osatzeko
nahikoa izen-emate izaten ez den kasuetan.

2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Lan-
gileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenaren
49.1.d) xedapenari jarraiki, langileak lan kontratua sinatutakoan
gero uko egiten badu, 15 egun naturaletako aurrerapenarekin ja-
kinarazi beharko dio udalari. Onatiko Udalak ukoak penalizatu
ahalko ditu hurrengo urteetako begiraleen hautaketa prozesue-
tako puntuazioetan; penalizazio hau 5 puntu artekoa izan ahalko
da.

2. Prozesuan parte hartzeko baldintzak.

Onartua izateko eta, hautaketa prozesuan parte hartu ahal
izateko ondorengo baldintzak bete beharko dira:

«Kirol zerbitzu orokorretarako»:

1. Lan-kontratua egiterako egunean 16 urte beteta izatea
eta derrigorrez erretiratzeko adina ez gainditzea.

2. Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza eta ondoren azaltzen
diren ikasketen titulazioaren jabe izatea, edota ikasketa horiek
egiten egotea.

— IVEF/INEF.

— Irakasle ikasketan gradua (hezkuntza fisikoko espezialita-
tea).

— TAFYD (Gorputz eta kirol ekintzak sustatzea).

— Kirol begiralea (Kirolaren Euskal Eskola eta federazioetako
tituluak, eskainiko diren zerbitzuetan, edo baliokidea).

3. Euskarako B2 mailaren edo horren pareko euskara maila
izatea.

4. Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisikorik ez izatea.

5. Inolako administrazio publikoaren edo autonomia erki-
degoetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbitzutik dizipli-
na-espediente bidez baztertu gabea izatea eta funtzio publikoak
betetzeko ezgaituta ez egotea.

6. Haurtzaroa eta adoleszentziaren babes sistema aldatzen
duen uztailaren 28ko 26/2015 Legeko 8. artikuluaren arabera,
sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa izatea (ge-
hienez ere 3 hilabetetako aurretiaz emandakoak onartuko dira).

Los monitores y monitoras que participen en los siguientes
deportes realizaran una sesion formativa previa al inicio de la
Campana de Verano:

— Tenis.

— Mini-tenis.

— Patinaje.

— Escalada.

— Pelota.

—BTT

— Escuela de bosque.

Las sesiones formativas tendran una duracioén de 2 horas y
se desarrollaran del 20 al 21 de junio en el Polideportivo Zubikoa
a las 10:00 horas. La participacion en estas sesiones es obliga-
toria.

Pasaran a formar parte de una lista de reserva si hay mas
personas de las que hay que contratar. Esta lista se utilizara en
el momento de realizar las contrataciones ante una situacion de
renuncia o baja.

La convocatoria quedara desierta en aquellos casos en los
que no se presenten candidaturas idoneas que cumplan los re-
quisitos, o en los que no se produzcan inscripciones suficientes
para formar grupo.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en virtud de la disposicion 49.1.d), debera comu-
nicar al Ayuntamiento con 15 dias de antelacion la renuncia pos-
terior a la firma del contrato de trabajo. El Ayuntamiento de Onati
podra penalizar las renuncias en las puntuaciones de los proce-
sos de seleccion de monitoras/es de los proximos afos, penali-
zacion que podra ser de hasta 5 puntos.

2. Requisitos para formar parte de la convocatoria.

Para participar en el proceso selectivo se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

«Para servicios deportivos generales»:

1. Haber cumplido 16 afios a la fecha de formalizacion del
contrato de trabajo y no haber superado la edad de jubilaciéon
forzosa.

2. Estar en posesion o estar en posesion de la titulacion de
Educacion Secundaria Obligatoria y estudios posteriores.

— IVEF/INEF.
— Grado en Magisterio (especialidad Educacion Fisica).

— TAFYD (Fomento de actividades fisico-deportivas).

— Monitor/a deportivo/a (Titulaciéon de la Escuela Vasca del
Deporte y Federaciones, en los servicios a prestar, o equivalente).

3. Tener un nivel de euskera igual o equivalente al B2 en
euskera.

4. No padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el
correcto desempeno de las funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion Plblica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

6. Conforme al articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, por la que se modifica el sistema de proteccion de la infan-
cia y la adolescencia, disponer de un documento negativo del
Registro Central de delincuentes sexuales (se admitiran los con-
cedidos con una antelaciébn maxima de 3 meses).



7. Kontratazio hau beste lan kontratu edo funtzionario izen-
dapen batekin ez da bateragarria izango, kirol begirale lanpostua
betetzeko ezarritako lanaldi partzialetik haratago talka egiten due-
nean.

«Kirol zerbitzu espezifikoentzako»:
1. Lan-kontratua egiterako egunean 16 urte beteta izatea.

2. Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza, edo baliokidearen ja-
be izatea.

3. Eskalada indoor eta patinajea kirol begirale lanetan espe-
rientzia izatea edo/eta formakuntza espezifikoa jaso izana.

4. Euskarako B2 mailaren edo horren pareko euskara maila
izatea.

5. Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisikorik ez izatea.

6. Inolako administrazio publikoaren edo autonomia erki-
degoetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbitzutik dizipli-
na-espediente bidez baztertu gabea izatea eta funtzio publikoak
betetzeko ezgaituta ez egotea.

7. Haurtzaroa eta adoleszentziaren babes sistema aldatzen
duen uztailaren 28ko 26/2015 Legeko 8. artikuluaren arabera,
sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa izatea (ge-
hienez ere 3 hilabetetako aurretiaz emandakoak onartuko dira).

8. Kontratazio hau beste lan kontratu edo funtzionario izen-
dapen batekin ez da bateragarria izango, kirol begirale lanpostua
betetzeko ezarritako lanaldi partzialetik haratago talka egiten due-
nean.

3. Eskabideak aurkeztea.
Epea: 2024ko martxoaren 20tik 27ra.

Lekua: Onatiko Udaleko Zerbitzu Telematikoetan, Herritarren
Arreta Zerbitzuan (HAZ) edo Posta bulego batean.

HAZeko ordutegia: 07:30-15:30.

Era berean, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri Administra-
zio Guztien Zuzenbide Arauen eta Administrazio Jardunbidearenak,
16.4 artikuluan izendatzen dituen bideetatik ere aurkez daitezke
eskaerak. Onatiko Alkateari zuzenduko zaizkio. Antzeman litezkeen
okerrak edozein unetan zuzendu ahal izango dira ofizioz edo in-
teresatuak hala eskatuta.

Oharrak:

— Eskatzaileek eskaera orria beteta eta sinatutakoarekin ba-
tera formakuntzaren titulazioak eta ziurtagiriak, eta egindako la-
nen merezimendu eta titulazio guztiak aurkeztu behar ditu. Aur-
kezten ez diren titulazio, ziurtagiri edota merezimenduak ez dira
kontuan hartuko.

— Formakuntza eta lanen merezimenduak puntuagarriak iza-
teko, aurkezten diren ziurtagiriak, egindako formakuntza edo/eta
lan guztien xehetasunak jaso behar dituzte, alegia: formakuntza
edo/eta lanen deskribapen zehatza, entitatea, data, eta ordu ko-
puru zehatza. Halaber, ziurtagiriak entitatearen zuzendaritzak (edo
ordezkaria) eginak izan behar dute. Datu horiek guztiak, gutxie-
nez, egiaztatzen ez badira ziurtagiriak ez dira aintzat hartuko eta
ez dira puntuagarriak izango.

4. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

— Eskaera orria beteta (www.onati.eus web gunean zein Ona-
tiko Udaleko HAZan eskuragarri egongo da).

39/2015 Legearen 28. artikuluan eta 2016/679 (EB) Erre-
gelamenduaren 6.1. artikuluan ezarritakoari jarraiki, Onati Udalak,
interesdunak horren aurka egiten ez badu, Nisae elkarreraginga-

7. Esta contratacion sera incompatible con otro contrato
de trabajo o nombramiento de funcionario/a cuando colisione
mas alla de la jornada parcial establecida para el desempefo
del puesto de monitora o monitor deportivo.

«Para servicios deportivos especificos»:

1. Tener cumplidos 16 anos de edad a la fecha de formali-
zacion del contrato de trabajo.

2. Educacién Secundaria Obligatoria o posesion de equi-
valente.

3. Escalada indoor y patinaje con experiencia como moni-
tor/a deportivo/a y/o formacion especifica.

4. Tener un nivel de euskera igual o equivalente al B2 en
euskera.

5. No padecer enfermedad o limitacion fisica que impida
el correcto desempeno de las funciones.

6. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

7. Conforme al articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, por la que se modifica el sistema de proteccion de la infan-
cia y la adolescencia, disponer de un documento negativo del
Registro Central de delincuentes sexuales (se admitiran los con-
cedidos con una antelacion maxima de 3 meses).

8. Esta contratacion sera incompatible con otro contrato de
trabajo o nombramiento de funcionario/a cuando colisione mas
alla de la jornada parcial establecida para el desempefio del puesto
de monitora o monitor deportivo.

3. Presentacion de solicitudes.
Plazo: del 20 al 27 de marzo.

Lugar: en los Servicios Telematicos del Ayuntamiento de Onati,
en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) o en una Oficina de
Correos.

Horario del SAC: 07:30-15:30.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Se dirigiran
a la alcaldesa de Onati. Los errores que pudieran apreciarse po-
dran ser subsanados de oficio o a instancia de parte en cualquier
momento.

Observaciones:

— Junto con la solicitud y el anexo cumplimentado y firmado
por las personas solicitantes, se deberan entregar las titulacio-
nes y certificados de la formacion, y todos los merecimientos y
titulaciones de los trabajos realizados. No se tendran en cuenta
las titulaciones, certificados o méritos que no se presenten.

— Para que los méritos de las formaciones y trabajos sean
puntuables, deberan constar los certificados que se presenten,
el detalle de todas las formaciones y/o trabajos realizados: des-
cripcion detallada de las mismas, entidad, fecha y nimero de
horas. Asimismo, los certificados deberan haber sido expedidos
por la direccion (o representante) de la entidad. Todos estos da-
tos, como minimo, no seran tenidos en cuenta ni puntuables si
no se acreditan.

4. Documentacion a presentar.

— Solicitud y anexo cumplimentado (estara disponible tanto en
la web www.onati.eus como en el SAC del Ayuntamiento de Onati).

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 39/2015y en el articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679,
el Ayuntamiento de Onati, si la persona interesada no se opone


https://www.xn--oati-gqa.eus/eu
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rritasun nodoaren bidez, lanpostua eskuratzeko baldintzak bete-
tzen dituzten egiaztatzeko ondorengo informazioa kontsultatuko
du zuzenean:

— NANa.

— Eskatzen diren titulu ofizialak.

— Hizkuntza eskakizunak, izanez gero.

— Sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa.

— Lan bizitza agiria.

Bestalde, ezinbestez aurkeztu beharreko dokumentazioa on-
dorengoa da:

— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiaztatzen dituzten
agiriak.

— Prestakuntza ikastaro ez formalen agiriak.
— Titulu propioen agiriak (ez ofizialak).
— Euskara titulu ez ofizialen agiriak (graduarekin jasotakoak...).

Nisae elkarreragingarritasun nodoan lanpostua eskuratzeko
baldintzak betetzen dituzten egiaztatzeko aukerari uko egiten ba-
zaio, dokumentazio guztia aurkeztu beharko da.

Hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskabideak eredu ofi-
zial eta normalizatuan osatuta aurkeztuko dira 2024ko martxoa-
ren 20tik 27ra arteko epean (epe horretan jaso ez direnak kanpo
utziko dira).

Eredu ofizial hori Onhatiko Udaleko Herritarren Arreta Zerbi-
tzuko bulegoan (HAZ bulegoan 07:30-15:30 bitartean, astelehe-
netik ostiralera) eta udalaren webgunean (www.onati.eus) egon-
go da eskuragarri.

Era berean, merituak egiaztatzeko dokumentazioa Onatiko
Udaleko erregistroan aurkeztu beharko da, ondoren zehazten diren
bideetako bat erabiliz:

— Onatiko Udaleko erregistroa (Foruen enparantza 1, 20560,
Onati). Ordutegia: 07:30-15:30.

— Onatiko Udalaren www.onati.eus egoitza elektronikoan erre-
gistro elektroniko alta bidez.

— Posta bulego batean: gutun azal ireki batean eraman behar
da eskabidea postetxeko enplegatuak data eta zigilua jartzeko,
aurkezteko epearen barruan. Horrela bakarrik ulertuko da eska-
bidea posta bulegoan utzi zen egunean izan duela sarrera Onatiko
Udaleko Erregistroan.

— Aplikagarria den araudiak dioen beste edozein eratan. Me-
ritu horiek, ondoren azaltzen den moduan egiaztatu beharko dira.

Oharra: Haurtzaroa eta adoleszentziaren babes sistema alda-
tzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legeko 8. artikuluaren arabera
sexu delitugileen Erregistro Zentraleko agiri negatiboa, Onatiko
udalak deituta burutuko diren prestakuntza-saioetako aurrenengo
saiora bertaratzean aurkeztu beharko da. Data hori kontuan izanda
gehienez ere 3 hilabetetako aurretiaz emandako agiriak onartuko
dira. Agiri hau Bilboko Elkano kalea 9, 7 kokatzen den Lurraldeko
Gerentzian ateratzen da.

5. Balioespen batzordea.

Epaimahai kalifikatzailea Onatiko udaleko 3 kidez osatua egon-
go da:

Epaimahaiburua:

— Oskar Carrascal Gonzalez, Zubikoa kiroldegiko zuzendaria.
Bokala:

— Xabier Zabaleta Etxabe, Euskara Teknikaria.

Epaimahaiko idazkaria:

— lzaskun Querejeta Agirre, GGBB eta Antolakuntzako AQT.

Aholkularia: Rosa Lasagabaster Armendariz, Udal kirol tekni-
karia.

a ello, a través del nodo de interoperabilidad Nisae, consultara
directamente la siguiente informacion para comprobar si cumplen
los requisitos de acceso al puesto:

—DNI
— Titulos oficiales exigidos.
— Perfiles linglisticos, en su caso.

— Documento negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

— Certificado de vida laboral.
Por otra parte, la documentacién obligatoria es la siguiente:

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud.

— Documentacion de los cursos de formacion no formal.
— Documentos de titulos propios (no oficiales).

— Certificados de titulos de euskera no oficiales (obtenidos
con grado).

Si se rechaza la posibilidad de acreditar que cumplen los re-
quisitos para acceder al puesto en el nodo de interoperabilidad
Nisae, se debera aportar toda la documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se
presentaran completadas en modelo oficial y normalizado du-
rante el periodo comprendido entre el 20y 27 de marzo de abril
2024 (excluyendo aquellas que no hayan sido recogidas en di-
cho plazo).

Este modelo oficial estara disponible en la oficina del Servi-
cio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Onati (oficina
SAC de 07:30 a 15:30 horas de lunes a viernes) y en la pagina
web municipal (www.onati.eus).

Asimismo, la documentacion acreditativa de los méritos de-
bera presentarse en el registro del Ayuntamiento de Onati por
alguno de los medios que a continuacién se detallan:

— Registro del Ayuntamiento de Onati (Foruen Enparantza, 1,
20560, Onati). Horario: 07:30-15:30.

— Mediante alta de registro electronico en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Onati www.onati.eus.

— En una oficina de Correos: la solicitud se llevara en sobre
abierto para que el personal de Correos senale fecha y sello
dentro del plazo de presentacion. Sélo asi se entendera que la
solicitud ha tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de
Onati en la fecha en que fue depositada en la oficina de correos.

— En cualquier otra forma que establezca la normativa apli-
cable.

Nota: de conformidad con el articulo 8 de la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion de la infancia
y la adolescencia, el documento negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales debera presentarse en la primera sesion
de las sesiones formativas convocadas por el Ayuntamiento de
Onati. Se admitiran documentos emitidos con una antelacion ma-
xima de 3 meses teniendo en cuenta dicha fecha. Este documento
sale en la Gerencia Territorial de la calle Elcano 9, 7 de Bilbao.

5. Comisién de valoracion.

El Tribunal Calificador estara compuesto por 3 miembros del
Ayuntamiento de Onati:

Presidente:

— Oskar Carrascal Gonzalez, director del polideportivo Zubikoa.
Vocal:

— Xabier Zabaleta Etxabe, Técnico de Euskera.

Secretaria del Tribunal:

— lzaskun Querejeta Agirre, TAG de RRHH y Organizacion.

Asesora: Rosa Lasagabaster Armendariz, Técnica Municipal
de Deportes.
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6. Lehiaketa fasea.

Ondorengo irizpideei ezartzen zaizkien puntuazioen arabera,
hautagai bakoitzeko puntuazioa aterako da eta horren arabera
lortuko da kontratazioa egiteko erabiliko den hurrenkera.

Puntuagarri den guztia egiaztatu beharko da puntuatua izan
dadin.

«Kirol zerbitzu orokorretarako»:
* |kasketa amaitutak:
— IVEF/INEF: 6 puntu.

— Irakasle ikasketan gradua (hezkuntza fisikoko espezialita-
tea): 4 puntu.

— TAFYD (Gorputz eta kirol ekintzak sustatzea): 2,5 puntu.

— Kirol begiralea (Federazioetako/Kirolaren Euskal Eskolaren
tituluak eskainiko diren kiroletan): 1,5 puntu.

— Kirol begiralea (Federazioetako/Kirolaren Euskal Eskolaren
tituluak eskainiko ez diren kiroletan): 1 puntu.

— Sorospidetza: 0,75 puntu.

|lkasketak amaituta izan ezean, gainditutako ikasturte bakoi-
tzari bere balio proportzionala emango zaio.

*  Prestakuntza-ikastaroak:

— Ekintza fisiko eta kirolarekin lotutako ikastaroak: 0,01 pun-
tu orduko, gehienez 3 puntu.

* Euskara maila:

— C1/HE3 edo euskara mailaren baliokidea: 1 puntu.
— C2/HE4 edo euskara mailaren baliokidea: 2 puntu.
* Lan-esperientzia:

— Uda Kanpainan eskainitako kirol zerbitzuekin bat ez dato-
zen Kirol eskoletan esperientzia izatea: 0,002 puntu/orduko. Ge-
hienez 8 puntu.

— Uda Kanpainan eskainitako kirol zerbitzuekin bat datozen
Kirol eskoletan esperientzia izatea: 0,005 puntu/orduko. Gehie-
nez 10 puntu.

— Ezaugarri honetako kirol kanpainetan begirale esperientzia
izatea: orduko 0,015 puntu/orduko. Gehienez 15 puntu.

— Eskola Kirola programetan begirale esperientzia izatea: or-
duko, 0,010 puntu/orduko. Gehienez 15 puntu.

— Hezkuntza fisikoko irakasle esperientzia izatea: hilabete ba-
koitzeko 0,25 puntu. Gehienez 15 puntu.

— Mendiko bizikleta ekintzan kirol begirale lanetan esperien-
tzia: 0,020 puntu/orduko, gehienez 22 puntu izan arte.

«Kirol zerbitzu espezifikoentzako»:
* lkasketa amaituta:

Eskalada eta patinajea.

— IVEF/INEF: 5 puntu.

— Irakasle ikasketan gradua (hezkuntza fisikoko espezialitatea):
3,5 puntu.

— TAFYD (Gorputz eta kirol ekintzak sustatzea)/Talde gidaritza
natur ingurunean: 3 puntu.

— Kirol begiralea (federazioetako/Kirolaren Euskal Eskolaren
tituloak eskainiko diren Kiroletan): 7 puntu.

— Kirol begiralea (Federazioetako/Kirolaren Euskal Eskolaren
tituloak eskainiko ez diren kiroletan): 2 puntu.

— Sorospidetza: 0,75 puntu.

6. Fase de concurso.

En funcion de las puntuaciones que se impongan a los si-
guientes criterios, se obtendra una puntuacion por candidato/a,
en funcién de la cual se obtendra el orden de contratacion.

Todo lo puntuable deberd acreditarse para que sea pun-
tuado.

«Para servicios deportivos generales»:
*  Estudios terminados:
— IVEF/INEF: 6 puntos.

— Grado en Ensefanza Magisterio (especialidad Educacion
Fisica): 4 puntos.

— TAFYD (Promocidn de actividades fisico-deportivas): 2,5 pun-
tos.

— Monitor/a deportivo/a (en aquellos deportes en los que
se oferten titulos de Federaciones/Escuela Vasca del Deporte):
1,5 puntos.

— Monitor/a deportivo/a (en aquellos deportes en los que no
se oferten titulos de Federaciones/Escuela Vasca del Deporte):
1 punto.

— Socorrismo: 0,75 puntos.

En caso de no tener finalizados los estudios, a cada curso
superado se le asignara su valor proporcional.

* Cursos de formacion:

— Cursos relacionados con la actividad fisica y deportiva:
0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

* Nivel de euskera:

— Nivel C1/PL3 o equivalente de euskera: 1 punto.
— Nivel C2/PL4 o equivalente de euskera: 2 puntos.
* Experiencia laboral:

— Experiencia en Escuelas Deportivas disconformes con los
servicios deportivos ofertados en la Campana de Verano: 0,002
puntos/hora. Hasta 8 puntos.

— Experiencia en Escuelas Deportivas coincidentes con los
servicios deportivos ofertados en la Campana de Verano: 0,005
puntos/hora. Hasta 10 puntos.

— Experiencia como monitor/a en campanas deportivas de
estas caracteristicas: 0,015 puntos/hora. Hasta 15 puntos.

— Experiencia como monitor/a en programas de Deporte Es-
colar: 0,010 puntos/hora. Hasta 15 puntos.

— Experiencia docente en educacion fisica: 0,25 puntos por
mes. Hasta 15 puntos.

— Experiencia como monitora o monitor deportivo en activi-
dad ciclista de montana: 0,020 puntos/hora, hasta un maximo
de 22 puntos.

«Para servicios deportivos especificos»:
* Finalizado el estudio:

Escalada y patinaje.

— IVEF/INEF: 5 puntos.

— Grado en Magisterio (especialidad educacion fisica): 3,5
puntos.

— TAFYD (Promocién de actividades fisico-deportivas)/Con-
duccion grupal en el medio natural: 3 puntos.

— Monitor/a deportivo/a (en aquellos deportes en los que
se oferten titulos federativos de la Escuela Vasca del Deporte):
7 puntos.

— Monitor/a deportivo/a (en aquellos deportes en los que no
se oferten titulos de Federaciones/Escuela Vasca del Deporte):
2 puntos.

— Socorrismo: 0,75 puntos.



|lkasketak amaituta izan ezean, gainditutako ikasturte bakoi-
tzari bere balio proportzionala emango zaio.

*  Prestakuntza-ikastaroak:

— Ekintza fisiko eta kirolarekin lotutako ikastaroak: 0,01 pun-
tu orduko, gehienez 3 puntu.

* Euskara maila:

— C1/HE3 edo euskara mailaren baliokidea: 1 puntu.
— C2/HE4 edo euskara mailaren baliokidea: 2 puntu.
* Lan-esperientzia:

Eskalada eta patinajea.

Eskalada zerbitzuan begirale lanetan esperientzia, edota
formakuntza espezifikoa izatea derrigorrezkoa da. Patinajea zerbi-
tzuaren kasuan ezinbestekoa da patin-jardueran maila ona izatea,
eta esperientzia izatea jarduera honen ikas-irakas prozesuetan.
|lkasketetako praktikaldiak puntuatuko dira baita ere.

— Eskaladan edo/eta patinajean kirol begirale lanetan espe-
rientzia: 0,10 puntu/orduko, gehienez 25 puntu izan arte.

— Eskola Kirola programetan kirol begirale lanetan esperien-
tzia: 0,010 puntu/orduko, gehienez 15 puntu izan arte.

— Kirol eskoletan begirale lanetan esperientzia: 0,015 pun-
tu/orduko, gehienez 8 puntu.

— Hezkuntza fisikoko irakasle lanetan esperientzia: 0,25 pun-
tu/hilabeteko, gehienez 15 puntu izan arte.

Oharra: Udalak eskalada eta patinaje zerbitzuen izen-gaien
ezagutza maila egiaztatu ahal izango du. Gutxienezko maila egiaz-
tatu ezean onartuen zerrendatik kanpo geldituko dira.

7. lzangaien zerrenda.

Izangai bakoitzaren azken kalifikazioa lehiaketa-fasean lortu-
tako emaitzen batura izango da.

Berdinketa izanez gero, sexu bakoitzaren errepresentazioa
ehuneko hogeita hamarrekoa gutxienez bermatzea aldera, ratio
horretara iritsi artean, neska-mutil berdinketa emanez gero, presen-
tzia gutxiena duen sexuko hautagaiak lehentasuna izango du. Be-
hin irizpide hori aplikatu eta gero berdinketak jarraitzen badu, or-
dena ezartzeko honako irizpide hauek hartuko dira kontuan,
hurrenez hurren:

1. Egiaztatutako lan-esperientzia.
2. Titulazio akademikoan lortutako puntuaziorik handiena.
3. C2/HE4 euskara-maila izatea.

Hautaketa bukatu ondoren, Balioespen batzordeak lortutako
puntuazioaren araberako zerrenda argitaratuko du Onatiko Uda-
leko iragarki taulan eta web orrian. Era berean, onarpen-propo-
samena egingo dio eskudun organoari.

8. Lan-orduen banaketarako irizpideak.

Udalak, Uda Kanpaina 2024ko zerbitzua emateko beharrez-
koak dituen monitore kopurua kontratatuko du onartutako izan-
gaien artean. Kontratatuko diren monitore kopurua ezin da aldez
aurretik zehaztu, Uda Kanpainan zehar aurrera egingo duten zer-
bitzuetako taldeak osatu arte. Behin ekintzetan izen- ematea egin
duela Udalak, eta zerbitzuetako taldeak behin-behinekoz osatuta
daudela, ikusiko da kontratatzeko kirol begirale kopurua zein den.

Hautaketa bukatu ondoren, balioesten batzordeak hautagaiek
lortutako puntuazioaren arabera eta hala badagokio, berdinketa
hausteko ezarritako irizpideen araberako zerrenda argitaratuko
du Onatiko Udaleko iragarki taulan eta web orrian. Era berean,
onarpen-proposamena egingo dio eskudun organoari.

En caso de no tener finalizados los estudios, a cada curso
superado se le asignara su valor proporcional.

* Cursos de formacion:

— Cursos relacionados con la actividad fisica y deportiva:
0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

* Nivel de euskera:

— Nivel C1/PL3 o equivalente de euskera: 1 punto.
— Nivel C2/PL4 o equivalente de euskera: 2 puntos.
* Experiencia laboral:

Escalada y patinaje.

Es imprescindible tener experiencia como monitor/a en el
servicio de escalada o formacién especifica. En el caso del ser-
vicio de patinaje es imprescindible un buen nivel de patinaje y
experiencia en los procesos de ensehanza-aprendizaje de esta
actividad. También se puntuaran los periodos de practicas de los
estudios.

— Experiencia como monitor/a deportivo/a en escalada y/o
patinaje: 0,10 puntos/hora, hasta un maximo de 25 puntos.

— Experiencia como monitor/a deportivo/a en programas
de Deporte Escolar: 0,010 puntos/hora, hasta un maximo de 15
puntos.

— Experiencia como monitor/a en escuelas deportivas: 0,015
puntos/hora, hasta 8 puntos.

— Experiencia docente en educacion fisica: 0,25 puntos/mes
hasta un maximo de 15 puntos.

Nota: el Ayuntamiento podra comprobar el nivel de conoci-
miento de los nombres de los servicios de escalada y patinaje.
De no acreditarse el nivel minimo quedaran excluidos/as de la
lista de admitidos/as.

7. Lista de candidatas y candidatos.

La calificacion final de cada aspirante sera la suma de los
resultados obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, con el fin de garantizar un minimo del
treinta por ciento de representacion de cada sexo, hasta alcan-
zar dicho ratio, en caso de empate entre chicos y chicas, el can-
didato o candidata del sexo menos representado tendra prefe-
rencia. Si una vez aplicado este criterio persiste el empate, para
establecer el orden se tendran en cuenta, respectivamente, los
siguientes criterios:

1. Experiencia laboral acreditada.
2. Mayor puntuacién obtenida en la titulacién académica.
3. Tener nivel de euskera C2/PL4.

Una vez finalizada la seleccion, la Comision de Valoracion pu-
blicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de ORati la relacion por orden de puntuacion obtenida. Asi-
mismo, elevara propuesta de aprobacion al 6rgano competente.

8. Criterios de distribucion de las horas de trabajo.

El Ayuntamiento contratara el nimero de monitores y monito-
ras necesarias para la prestacion del servicio de Campana de Ve-
rano 2024 entre las aspirantes admitidas. El nimero de monito-
res/as a contratar no se puede determinar de antemano hasta
que se completen los equipos de servicios que avanzaran a lo
largo de la Campana de Verano. Una vez que el Ayuntamiento ha
realizado la inscripcion en las actividades y los equipos de servi-
cios estan formados provisionalmente, se vera el nimero de mo-
nitores/as deportivos a contratar.

Finalizada la eleccion, la Comision de Valoraciones publica-
ra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Onati la relacion de aspirantes en funcion de la puntuacién
obtenida y, en su caso, de los criterios de desempate estableci-
dos. Asimismo, elevara propuesta de aprobacion al 6rgano com-
petente.



Kontratatuko diren monitoreen artean lan-orduen banaketa
egiteko honako irizpideak jarraituko dira:

— Monitore bakoitzak, txanda bakoitzean, gutxienez, 2 lan-or-
du jarraian beteko ditu.

— Lan-orduak, kontratatuko diren monitoreen artean modu
orekatu batean banatuko dira, monitore guztiak ordu kopuru ber-
dintsua egitea helburua delarik.

— Lan-orduen banaketan monitoreren bati lan-ordu gehiago
egokitu behar bazaizkio, puntuazioaren arabera erabakiko da.

— Zerbitzuan egon daitezkeen bajak betetzeko, Udalak, lan-or-
du eta zerbitzuen antolaketa alda dezake. Bestalde, egoera berezi
bat tarteko, eta larrialdi baten aurrean lanpostua betetzeko beharra
balego, zerrenda orokorra eta espezifikoetako izangaien artean
aukeratuko dira begiraleak hurrenkeraren arabera, beti ere begi-
raleen formakuntza eta lan-esperientzia aintzat hartuta.

— Monitore bakoitzari jarduerak banatzerakoan, lortutako pun-
tuazioaz gain, kontuan hartuko da lau astetarako lanaldiaren pres-
tasuna. Prestasun osoa dutenek lehentasuna izango dute, eta
zerbitzuaren beharrizanak baldintzatzen dituzten ordutegiak di-
tuztenak atzerako postuetara bideratuko dira.

La distribucion de las horas de trabajo entre monitores a
contratar se realizara siguiendo los siguientes criterios:

— Cada monitor/a realizara, al menos, 2 horas de trabajo
continuado en cada turno.

— Las horas de trabajo se distribuiran de forma equilibrada
entre monitores a contratar, con el objetivo de que todas las mo-
nitoras y monitores realicen un nimero de horas similar.

— En el caso de que en la distribucién de las horas de traba-
jo haya que asignar a alguna monitora o0 monitor mas horas de
trabajo, se decidira en funcion de la puntuacion.

— Para cubrir las posibles bajas en el servicio, el Ayunta-
miento podra modificar la organizacion de las horas y servicios.
Por otra parte, en el caso de que, por circunstancias especiales,
se requiera la cobertura de un puesto de trabajo ante una emer-
gencia, se elegira por orden entre las personas aspirantes de
las listas general y especifica, teniendo en cuenta la formacion
y experiencia profesional de cada monitor/a.

— A la hora de distribuir las actividades a cada monitor, ade-
mas de la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta la disponi-
bilidad de la jornada para cuatro semanas. Los que tengan
plena disponibilidad tendran preferencia y los que tengan hora-
rios que condicionen las necesidades del servicio se relegaran
de puesto.



